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PRESENTAQIO

Fui un estudiante de la Universidad Bolivariana de Chile, con sede
en Linares. A mis 24 afos dediqiiempo para sacar mi titulo de&cnico
experto en prevencion de Riesgos y me di unos momentos al dia para
escribir y formar cada parte de lo que ha sido este libro

Principalmente no fui un estudiante destacado, pero siempre
estuve dentro de lo que quéslo que necesitabaera saber los conceptos
principales de lo que estudiapporque no se puede ser un gran experto
de prevencibn de riesgos cuando estas estudiando, ya que los
documentos, tutoriales, libros, leyes y otros recursos como internet
estuvieran siempre ahi a disposicionsyempre lo estaran y me ayudaro
en mi préactica profesional afio 2013

Pretendo que este documento sirva para ayudar de manera rapida
a comprender lo que es prevencién de riesgos, dando énfasis a lo que nos
servird 'y a lo ge se refiere cada numero de ley o de un decreto.

Como mencioné anteriormenteptlo esta a disposicion, solo que
hay que saber conceptppara queen un futuro cuando realices prticas
o0 te desempefies profesionalmente apliques tus conocimientos y
descubas muchas cosamés, una de ellas es como hacer bien el trabajo.
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CAPITULO | "Para comprender"

- Prevencion de riesgos
- Historia de la Ley 16.744
- Historia de las mutualidades
- Rubros existentes
- Leyes y decretos
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PREVENCIODE RIESGOS

El trabajo es esencial para la vida, el desarrollo y la satisfaccion
personal. Por desgracia, actividades indispensables, como la produccién
de alimentos, la extraccion de materias primas, la fabricacién de bienes, la
produccion de energia y la prestacidie servicios implican procesos,
operaciones y materiales que, en mayor o menor medida, crean riesgos
para la salud de los trabajadores, las comunidades vecinas y el medio
ambiente en general.

De la antigliedad, se tienen datos que Platén y Lucrecio ramliza
descripciones de algunas enfermedades profesionales producidda en
mineria como la obtencion de azufre y de otros producitembién &
historia recuerda que Hipdcrates en el siglo IV A.C. identifico la toxicidad
del plomo.

En 1473, Ulrich Ellbergegr la primera publicacion en la materia,
gue consistia en un folleto en relacién a enfermedades ocupacionales y
lesiones en los trabajadores de minas de oro.

El primer libro a profundidad en medicina ocupacional fue
publicado en 170 en Italia por el conderado padre de la medicina
industrialBernardino Ramazzini, quien describe de una manera precisa 54
enfermedades de trabajo.
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HISTORIME LA LEY 16.744

En nuestro paijsla ley N° 3.170 la cual fue dictada en 1916ubria
solamente los accehtes posteriormente fue modificada por la N&.055
en el afio 1922 la que incorpora mejorascpntempla lasenfermedades
profesionales. El primer codigo del trabajo fue el de 1931.

La situaciénsigue hasta el afio 1968, cuando se dicta la actualéey44
gue establece normas sobre accidentes timbajo y enfermedades
profesionales

La situacion legal en lo que respecta a accidentes del trabajo y
enfermedades profesionalesnarntiene hasta la década de los 50ua

grupo de empresarios Chilenos alarmados por la frecuencia y gravedad de
los accidentes del trabajbos mismogmpresarios (sociedad de Fomento
Fabril, Asociacién de Industriales Metalagag, Asociacién de Industriales

de Valparaiso y Aconcagua), se abocan a la organizacién de entidades
privadas sin fines de lucro, que abordaran la atencion integral de los
infortunados trabajadores, instituyendo la herramienta basica que es la
prevenciony complementando la atencion medica con la rehabilitacion
fisica y vocacional de los accidentados

Hasta que se crea la primera organizacion empresarial que materializa una

mutuald Ay adAddzi2z RS &S BsaNdcRie Ren Ref fafioli NI 0 | €

1957.
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HISTORI®ELAS MUTUALIDADES

El mutualismo en Chilse debe entender como usistema solidario de
servicios mutuos, fundado en la asociacion voluntaria de persdaas
cuales sainen sobre la base de objetis de ayuda reciproca.

Debemos entender qua$ muuales adoptan diversas formas.

Mutualidades simples aquellas en que los asociados se reparten
proporcionalmente el costo de todos los riesgos que cubcerlquiea
sea su valomonetario

Mutualidades limitadas sonlas mas corrientes y en ellas los asocg&ado
aportan una cuota determinada y solo con ella responden a los riesgos de
los mismos

Reconocidas o librestienen libertad de accién, no recibiendo, por lo
general ningun tipo de subvencién del estado. Bajo este concepto existe la
Sociedades de Socorrbfutuos, las que tienen por objetivo la ayuda y la
asistencia mutua en forma amplia. Constituyen la forma primitiva de la
mutualidad.

Sociedades Mutuales de Seguioa idea de socorro se remplaza por una
forma legal de asociarseompensar las eventualidagdaborales a que
estan expuestos sus miembros o sus correspondientes empresas

Dentro de esta Ultima categoria podemos situar a las Mutuales regidas
por la Ley 16.744, sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales
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En el afio 1853 un grupo dbreros tipograficos, alejados de toda idea

politica, plantan las bases de la primera institucion de Socorros Mutuos,

j dzS 02y St y2YONB RS G{20ASRIR ¢ALR3
de septiembre deese afo, institucion que agrupeobreros y empresis

por igual.

9y mMypp &S TFdzyRI a{20ASRIFIR ¢ALRINI FAC
Enmypy [ {20ASRIFIR RS ! NIiSalyz2aé¢ RS 4
EnmycH [Fa {20ASRIFIRSa a!yAsy RS I NISatl

La primera organizaciobn empresarial que materializa la creacion de un
Mutual es la ASIVA dando inicio el @& diciembre del957ald A y & (0 A (0 dzi 2
de seguidad del trabajé ES.T. en la ciudad de Valparaiso

26 de Junio de 1958 se creaissociacion chile de seguridgdACHS

1963 los empresarios de la construcciéon formaatatual de seguridag
de la Camara Chilena de la Construccion, la cual empez6 a operar en 1966

ISL

Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

Gobierno de Chile

FUNDADORES DEL SISTEMA MUTUAL EN CHILE
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RUBROS EXISTENTES

Para comenzar con este temaodemosdeducir que en Chile al
Ao 2014 hay muchos sectores o0 rubros donde nos podemos
desempefiar, siembargo se destacan 4 rubros fuertes.

Entre losprincipales rubros fuertes dehile debemos destacar los
del sector minerpque al ser el rubro mas poderoso que hay en nuestro
pais por ser umubro que brinda miles de empleos a lo largo de nuestra
tierra, se destaca a su vez que el dingrel nivel de seguridad que existe
es muy grande, aunqueuchas vecesecibiremosel doble dedinero de
lo que recibiremos en cualquier otro ruhreiendomuy atractivo para la
mayoria. Bro sin embargpresalto en estearticulo que de las 5.000
personas quepostulan parael sector minerg solo pueden lograr entrar
unas 800 o 1.000 personas, ya sea por la incomodidad de tugnos
residencia de los postulantes por los diferentes problemas que
presentan los examenes poeupacionalespor lapoca experiencia y falta
de induccién de los postulantekos otros sectores fuertes para este tipo
de trabajos como expertos destacann; las salmoneras, el sector d®
construccion y el sector forestal. Cabe destacar que todossestotores
tienen un punto casi permanente en el pais, es decir, cada uno de los
rubros antes mencionados no geueden encontrar todos juntos ni
revueltos a lo largo del paipor la geografia queChile presenta Sn
embargo para el sur encontramos salmos® para el sector centro sur se
encuentra la mayor parte del sector forestal y para el sector cemuorte
nos encontramos con las faenas mineras. En cambio la construccion, que
destacamos que siempre se estaran construyendo edificios, viviendas,
Retal a lo largo de nuestra franja de tierra.

Lo mencionado anteriormente esolo referencia de los rubros
fuertes, sin embargo hay que destacar que con la nueva legislacion
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debemos saber que hoy en dia hay mucho reasdonde podemos
ejerca, como por ejemplp Municipios, Oficinas, Centros comerciales,
Retail, Frigorificos, Grandes industrias y fabricas, Huertos y también
instalando nuestras propias oficinas de asesoramiento en seguridad,
inclusive pudiendo a su vez realizisesen Universidades, Liceasendo
Relatoresy dandocharlas de seguridad vial o seguridad en el hogar.

Es por eso que no tan solo podemos trabajar con contrato fijo, si
no que se podria hacer clases en caso de ser ingeniero experto, se puede
asesorar a empresas 0 realizar charlasapeaualquier instituciéon que
quiera instruir a sus trabajadores y/o soc@stemas de seguridad.
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LEYES Y DECRETOS

Las leyey decretos que frecuentaremos son

LEY 16.744

D.S. 18

D.S. 40

D.S. 54

D.S. 67

D.S. 109

D.S. 313

D.S. 594

LEY 20.001
LEY 20.005

LEY 20.096
LEY 20.123

LEY 20.545

Reglamento que establece normas sobre accidentes ¢
trabajo y enfermedades profesionales.

Certificacion de calidad de elementos de proteccion
personal contra riesgos ocupacionales

Reglamento sobre prevencién de riesgos profesionale:

Reglamento para la constitucion y funcionamide los
comités paritarios de higiene y seguridad

Reglamento para aplicacién de articulos 15y 16 de le)
16.744, sobre exenciones, rebajas y recargos de la
cotizacion adicional diferenciada

Reglamento para la calificacién y evaidaale los
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, |
acuerdo con lo dispuesto en la ley 16.744.

Incluye a escolares en seguro de accidentes de acuert
con laley n® 16.744

Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Amaiest
Basicas en ldsigares de Trabajo.

Regula el peso maximo de carga humana
Tipifica y sanciona el acoso sexual

Establece mecanismos de control aplicables a las
sustancias agotadoras de la capa de ozono

Reglamento sobre el trabajo bajo el régimen de
subcontratacion y empresas de servicios transitorios

Modifica las normas sobre proteccion a la maternidad
incorpora el permiso postnatal parental
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CAPITULO Il "Conceptos basicos"

- Riegio y Peligro
- Accidente e Incidente
- Diferencia entre Enfermedad y Accidente
- ConceptacGEMA
- Accidente de Trabajo
- Enfermedad profesional
- Accidente de trayecto
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RIESGO Y PELIGRO

A pesar de saber o entender los aspectos legales siempre hay
dudasacerca de palabras o definiciones especificas que nos aquejaran
hasta nuestros dias en que debamos trabaj@ro ello pasarasi no
estudiamos y aplicamos los conceptos basicos. Yo aplico los conceptos a
nivel de vida diaria, en mi hogar y también en léss\pUblicas cuando
camino por la calle o cuando conduzco el vehiculo, por ello hablo de
aplicar para comprender mejor.

Lo que siempre nos ha costado es entender algo tan basico como
Riesgo y peligro.

RIESGD Sa f I & LINEGunadactivila® doRdici@rdcurjades
evento no deseado perdid& (Relacionada con las tomas de decisiones).

PELIGRD S&a fI GLINRBOlFIoAfARIR OASNIF RS
en cualquier condiciGnesperando dafios fisicaogropiedad, lesiones y
enfermedades (Relacioada a que el peligro existe en el lugar)

¢;Donde esta la diferem?,

PELIGRO

RIESGO ALTA TENSION

SITUACION ELECTROCUCIC

NORMAL

EXPREMConceptos Basicos de Prevencion.



ACCIDENTE E INCIDENTE

Accidentelo definiremos como un acontecimiento no deseado y que da
por resultado un dafio en lo fisico, una lesién o quizas una enfermedad
profesional al tré@ajador y/o también dafios a la propiedad. Cuando
hablamos de dafios a la propiedad hablamos de perdidas de materiales,
equipos, maguinarias e infraestructura que significa gastos directamente a
la institucion o empresa.

Incidente es un acontecimiento igualente no deseado que bajo algunas
circunstancias diferentes a las del accidente pudo haber causado dafios
fisicos, lesiones, enfermedad profesional e incluimos dafios a la propiedad

&F ljdzS St AYOARSYy(dS &200QIRISKYTIISEITY 2L3dzRC
haber perdido tiempo pero sin haber causado dafios. Maglveces nos
encontraremodj dzS dzy LY OARSY (ic$ ODA RSIGBIER2 &/ «

CLASES DE ACCIDENTES
DE TRABAJO

= | lll

&hm

ACCIDENT[ INCIDENTE
DE TRABAJO ACCIDENTE SIN LES!ON
‘ ACCIDENTES GRAVES
" ACCIDENTES LEVES
70
ACCIDENTES CON
T DANOS
——""  ACCIDENTES SIN
V274 paRos
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DIFERENCIA ENTRE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

ACCIDENTE ENFERMEDAD

Es causada por una exposicion r Producida por una exposicion

frente a un riesgo o peligr agentes contaminantes o
aquellos que sobrepasan los limit
permisibles.

El accidente es Brusco e inmediat Esta se produce a lo largo ©
Tiempo

El accidente es localizado Afecta al cuerpo en su totalidad

Tiene una feha de ocurrencie No tiene fecha exacta, pueden s
fehaciente €so0 si aproximaciones

Se producen dafos externos Se producen dafos que no se ver
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CONCEPTGEMA

El concepto que se vera es de gran ayuda para nosotros, nos ayudara para
comprender mejor lagausas de los accidentes. Aca veremos los cuatros
elementos principales involucrados en operaciones totales de una
empresa. GEMA es una palabra compuesta, cuando por primera vez
escuche esa palabra la asocie a el nongropio de una persongero de

a po® entre a comprender cada una de sus letras y el objetivo de la
palabra.

Para comenzaGBEMA se divide en cuatro aspectos fundamentales de una
empresa y como expertos debemos conocerlos.

Gentg este es el elemento que incluye a toda persona que trabajanan u
empresa desde un portero hasta la gerenclainque reconozcamos que
es generalmente el trabajador un elemento involucrado en la mayoria de
los accidentefincidentes(Factor humanao)

Equipos lo entenderemos como las herramientas y maquinarias con las
gue un operaio trabaja. Ha sido a lo largo del tiempal objetivo de
resguardos mecaoos,de entendimientos y entrenamientos por parte de

las personas que los operan, ya que esta considerado como una de las
fuentes principales de accidentes ocurridos en las empresas

Materiales, consideramos material a aquello con lo que la gente trgbaja
manipula o usa, se considerara como la materia prima y de elaboracion

Ambiente, es el que esté formado por todo lo materefisico que rodea
a la gente,incluyendo el aire queespiramos y la infraestructura que
componen la empresa.
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Los elementos anteriormente mencionados del concepto GEMA, son
cuatro principales subsistemas de las operaciones de una empresa
estas tienen relaciorseguramentecontribuyen a que se pueda produtar
nivelacobn de un trabajo seguro, pero cuando no esmsede provocar un
accidente siendo cualquiera un factor importante en el acontecimiento
no deseado
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ACCIDENTE DE TRABAJO

El Accidente es un acontecimiento no deseado, nadie en su pequefia,
mediana y grande empresa espera un accidente, si bien es cierto sabemos
gue un acaente trae consecuencias condafos fisicosgnfermedades o
dafios a la propiedad.

Un accidente de trabajo es considerado bajo el mdegal de la ley
16.744comax ¢ 2 Rl f S&AAsYy 1jdzS dzyl bigda2y |l ad
del trabajo y que le produzcayiOl LJ OA Rl R [eSto UNimzS NI S ¢
debemos como expertos saber y tener bien claro ya que es requerido
siempre cuando estudiamgsen nuestros primeros afos de titulados

ACCIDENTE DE TRAYECTO

En basea la ley sorfios ocurridos en el trayectdirecto, de ida o regreso
entre la habitacion y el lugar de trabag y aquellos quedocurran en el
trayecto directo entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan a
distintos empleadore$. En este dltimo caso, se considerara que el
accidente dice relgon con el trabajo al que se dirigia el trabajador al
ocurrir el siniestroSedestaca que muchas veces se tiende a confundir el
concepto de habitacion cooasa,ahora entendamos que mi lugade
habitacién es el queitilicé para dormir o de dondesalgo de manera
definitiva para etrabajo y no necesariamente el lugar en que tengo como
direccién

En caso de cualquier accidente de trayecto debemos completar un
formulario DIAT, el cudb disponen las mutualidadeservicios de sab o
descargandolaesde el sitio web de la seremi de salud.

EXPREMConceptos Basicos de Prevencion. m
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ENFERMEDAD PROFESIONAL

Se define en el marco legal coranfermedad profesionalla causada de
una manera directa por el ejercicio de la profesién o el trabajo que
realice una persona y que le produzca incapacidad o mugrsabemos
gue existe un listdo que establecen los agentes especificos relacionados
con riesgos y enfermedades profesionalesta4 establecido en el Decreto
109.

Para efectos en que un trabajador se vea afectado por algunameedad

de manera directa por el ejercicio de su trabajo y lo que lo aqueja no esta
en el listado respectivo de DS.109, puede acreditar ante el organismo
administrador que su enfermedad fue contraida como consecuencia
directa de los trabajos realizados. &€stunto se dispone en el Art 7° Inc. 3
de la Ley.
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PREVENIR UN ACCIDENTE DEL TRABAJO

1 Que el trabajador NO realice ACCIONES inseguras
1 Que NO realicen trabajos en CONDICIONES inseguras

No existen accidentes por mala suerte o por casualigadque cada
accbn tiene una reacén, ahora debemos rationar todo con la
causalidad Si se logran cordlar o eliminar lasfuentes que causan
accidentesse evitara que ocurralos acontecimientos no deseados

Acciones inseguras

Estas accionegecaen totalmente sobre la persona, y se define como
cualquier accién o falta de accién que puede ocasionar un accidente.
Una Accibninsegura tiene una exphcién,la cual se describe como los
factores personales que lleva a la persona a cometer esa aosiégura.
Estos son:

9 Falta de conocimiento o de habilidadEs producido por falta de
experiencia en edreao no ha practicado lo suficiente.

9 Las actitudes indebidasSe producen cuando la persona trata de
ahorrar tiempo, evitar esfuerzos, evitar incomodidades y, en
resumen, cuando la actitud hacia su propia seguridad y la de los
demas no es adecuadarecomendada

1 La incapacidad fisica o0 mentaEs producido cuando la persona
sufre una enfermedad o trastorno el cual lo incapagitaa hacer
una tarea especifica.
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QONDICIONES INSEGURAS

Estasrecaen sobre las empresas o industrias, y se define como cualquier
condicion del ambiente que puede contribuir a un accidente.
Ahora sabemos guen las acciones inseguras existian factores personales
en las condiciones inseguras existsausas que las hacen apare@stas

son:

1 Desgaste normal de equipos y materiales, debido al uso y tiempo
gue estos llevan.

Uso inadecuado de heamientas

Disefio inadecuado de las instalaciones o equipos.

Mantenimiento inadecuado de las instalaciones o0 equipos

Normas inadecuadas de trabajo

=A =4 =4 =4

Para quenuestra implementadin de prevencion deriegos sea efectv
referente a las acciones y condiciones inseguras, es imipdisle que
ataquemos estas causas.

COMO PREVENIR UNA ENFERMEDAD PROFESIONAL

9 Eliminar la fuente que genera el riesgo en el lugar de trabajo

1 Neutralizar o controlar la concentracion o nivel de agente en el
lugar de trabajo, a través de medidas de ingdaier

1 Reducir el riesgo de enfermarse utilizando elementos o0 equipos
de proteccion personakcomendados para su fin

1 Reducir el tiempo de contacto que el trabajador tenga con el o los
agentes de riesgo

I Todo lo anterior basado en un eslio de agentes contanmantes
solicitado a mutual sociada.
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CAPITULO Ill "Ley 16.744"

- Introduccién al Seguro Social
- Principios de la Ley
- objetivosde la Ley
- Personas Cubiertas
- Contingencias Cubiertas
- Administraciéon del Seguro
- Financiamiento
- Prestaciones del Seguro
- Obligaciones del Estado
- Obligaciones de los organismos administnaes
- Obligaciones de las empresas
- Obligaciones de los trabajadores
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INTRODUCCION. SEGURO SOCIAL

La ley 16.744espromulga el 1 de febrero de 1968 y establece la
obligatoriedad del Seguro Social contra Riesgos de Accidentes y
Enfermedades Profesiales, a todo empleador, Ley que entré en vigencia
el 1 de mayo del mismo afiBasicamente podmos destacar que la ley
16.744 nos habla de un Seguro social obligatorio de cargéndeleador.

En Chile la legislacion o acciones soésta se remontaa los tiempos

donde controlaban los espafioles, estabamos bajo sus ordenes y en
F1ljdzSttF SLR2OIF /FNIza + @ CSfALS LL af
carga, pudiéndose usar a indios para esta labor para el transporte de
articulos especiales, debiaersnayores de 18 afos y las cargas no debian

ser superiores a 25 Kg. En caso de accidentes en minas las personas

f SAA2YyFRIFa RSONIY NBOAOGANI FGSYyOAsy YS

A medida que ha pasado el tiempo se han ido perfeccionando cada vez
mas las Iges y sus complementos para asi lograr una cobertura del seguro
para todas aquellas personas que lo requieran, siendo justas, claras y
objetivas.

m EXPREMConceptos Bésicos de Prevencion.




LOS PRINCIPIOS DE LA LEY

La ley instituy6 el seguro, es decir, un sistema obligatorio que estadblece
favor del trabajador, un derecho irrenunciable a ser atendido con
asistencia médica gratuita y asistencia econémica cuando es victima de un
siniestro laboral o enfermedad profesional

SOLIDARIDAD:
Todos los beneficios se financian con el aporte patronal o
empresarial. Los beneficiarios del sistema perciben las mismas
prestaciones ante iguales estados de necesidad, independiente
del monto de sus aportes. El trabajador no tiene que hacer ningun
aporte.

UNIVERSALIDAD:
Protege a todos los trabajadores, incluso cubsenbién a los
estudiantes, sin discriminacién alguna, de acuerdo a la legislacion
vigente.

INTEGRIDAD:
Los recursos, producto de los aportes de todas las empresas, se
destinan al trabajador para prevenir los riesgos ocupacionales y
otorgar las prestaciogs médicas y econdmicas, en caso de ocurrir
el accidente o enfermedad profesional

UNIDAD:
Todos los beneficios que otorga la Ley son iguales para todos los
trabajadores

EXPREMConceptos Basicos de Prevencion. m
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b)

d)

e)

LOS OBJETIVOE LA LEY

Prevenir: Con el propésito de evitar
gue ocurra el accidente se contraiga
la Enfermedad Profesional.

Otorgar la Atencién Médica:para
restituir al trabajador en lo posible,
TODA su capacidad de trabajo.

Otorgar las Prestaciones Econémicas:
para Repara la pérdida de la capacidad
de GANANCIA del trabajador yssu

derechchabitantes.

Rehabilitar: al trabajador para
devolver en todo o en parte sus
capacidad de ganancia.

Reeducar: al afectado para darle
posibilidades de desempefiar un

nuevo oficio o] profesion,
considerando su capacidad residual de
trabajo.

EXPREMConceptos Bésicos de Prevencion.



PERSONAS CUBIERTAS

Trabajadores por Cuenta Ajena;

Cualquiera sean las labores que ejecuten, o
cualquiera sea la naturaleza de la empresa,
institucion, servicio o persona para quien
trabaje.
Trabajador por cuenta ajena es aquel cu
relaciones laborak con la entidad
empleadora se rigen por las disposiciones del
cédigo del trabajo.

Funcionarios de la Administracién Civil del Estado
Municipalidades y de instituciones descentralizadas del estado.

WsTITuTo SUPE‘?IDQ

Estudiantes de establecimientos fiscales o particulgr
Que seaccidentena causa o0 con
ocasion de sus estudios o en la
realizacion de su préactica .»1[,
. i g :
profesional. K VN

Trabajadores Independientes.

Trabajadores Familiares
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CONTINGENCIAS CUBIERTAS

1) Accidente del Trabajo:
Es toddesion que sufra un persona a causcon ocasion del
trabajo y que le produzca incapacidad o muerte.

2) Accidentes de Trayecto:
Son los ocurridos en el trayecto directo entre la habitacion y el
lugar de trabajo y viceversa.

3) También se consideran ACCIDENTES DEL TRABAJO:

1 Los sufridos podirigentes sindicalea causa o con ocasion de su
cometido gremial;

1 El experimentado poel trabajador enviado al extranjero en
casos de sismos o catastrofes

1 El experimentado por el trabajador enviado a cursos de
capacitacion ocupacional.

EXCEPCIONES:
LalLey no considera como accidentes del trabajo:

1 Los accidentes prodidos porfuerza mayor extrafia §in relacion
alguna con efrabajo.
1 Los producidogtencionalmente por la victima.

ENFERMEDAD PROFESIONAL

Es la causada de una manera directa por ekajir de la profesion o el
trabajo querealice una personay que le produzca incapacidad o muerte.

m EXPREMConceptos Basicos de Prevencion.




ADMINISTRACIONEL SEGURSOFINANCIAMIENTO
El Seguro es Administrado por el Estado y Organismos Privados
INP(Instituto nacional de previsién)
Organismo<statales —  Servicios de Salud
Mutualidades de Empleadores

Organismos Privados ———— Administradores Delegados

En cuanto al financiamiento del seguro podemos mencionar que:

La fuente principal de financiamiento dsta ley son las cotizaciones de
carg del empleadoy que son:

COTIZACIORASICA
Corresponde al 059 de las remuneraciones imponiblpsge se cancelen
a los trabajadores.

COTIZACIONDICIONAL DIFERENCIADA.
Se cancela en funcion de la actividad o riesgo de la empresa que oscila
entre el0.00 y el 3.40% de las remuneraciones que paga el empleador a
sus trabajadores (Decreto N°110). Esta cotizacion puede aumentarse o
rebajarse dependiendo del incremento o disminucién de los riesgos, TASA
DE RIESGOS (Decreto N°173).

EXPREMConceptos Basicos de Prevencion. m
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LAS PRESTACIONES BEHURO

A. PRESTACIONES MEDICAS:
La victima de un accidente del trabajo o enfermedad profesional
recibe gratuitamente hasta su curacién o mientras subsistan los
sintomas de las secuelas causadas por la enfermedad o accidente:

Atencion Médica, Quirlrgica yebtal.
Hospitalizacion.

Medicamentos y Productos farmacéuticos.
Prétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.
Rehabilitacion fisica

Reeducacioén profesional.

< <K<K <K<K<LK KL

B. PRESTACIONES ECONOMICAS.
SUBSIDIOS:
Cuando el trabajador pierde su capacidad para dfab en forma
temporal. Recibirissubsidio diario de 100% de su remuneracion imponible

Indemnizacionegle hasta un 40% de invalidez
Eltrabajador pierde en forma permanente entre 15 y 40% de su capacidad
de ganancia, recibe de una sola vez una indemidizague va de 1,5 a 15
veces su sueldo base.

PENSIONES:

Indemnizacion de hasta un 70% de invalidez
Cuando un trabajador pierde en forma permanente entre un 40 y 70% de
su capacidad de ganancia, recibe una pension mensual de 35% de su
sueldo base.
Cuana la pérdida permanente de su capacidad de ganancia es superior o
igual al 70%, recibe una pension mensual de 70% de su sueldo base.
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Pensién de gran invalidez
H trabajador pierde toda su capacidad de ganancia y no puede valerse por
si mismo recibe una pesion mensual del 100% de su sueldo base. No
puede excederse de 140%

Pension de supervivencia
Si el accidente o enfermedad produjera la muerte del afiliado, o si fallece
el invalido pensionadaendran derecho a pensiones de supervivencia.

B conyuge Deébe ser Mayor de 45 afos o invalida de cualquier edad.
Recibiria una pensién vitalicia equivalente al 50% de la pensién basica si la
victima hubiese sidanvalida o de la pension basica que recibia al
momento de la muerte. Si la viuda es menor de 45 afexgbira pension

por un afio, el que se prorrogara por el tiempo en que mantenga a
cuidado hijos legitimos causante de asignacion familiar. Si dentro del
punto anterior cumple los 45 pasara a ser vitalicia. Todo derecho cesara si
contrae matrimonio.

Madre de los Hijos Naturales Soltera o viuda que hubiera estado
viviendo a expensas hasta el momento de la muerte, recibiria una pension
equivalente al 30% de la pensién basica que corresponderia a la victima.

Hijos legitimos, naturales, ilegitimos o adoptadosada uno de los hijos
menores de 18 afios o mayores de edad pero menores de 24 que sigan
estudios o invalidos de cualquier edad tendran derecho a recibir pension
equivalente a un 20% de lo que hubiere recibido la victima o pension
bésica.

Ascendientes o Bs@ndientes Cada uno que le causaba asignacion
familiar tendrdn derechos a una pension del mismo monto que para los
hijos. Todo beneficio hasta el ultimo dia antes de cumplir los 18 afios.

EXPREMConceptos Basicos de Prevencion. H
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OBLIGACIONES DEL ESTADO

1 Sdpervigilancia y fiscalizacidie la prevegion, higiene y
seguridad de todos los sitios de trabajo.

9 Prescribir todas las medidas de higiene y segurigla@l trabajo
necesarias en las empresas o entidades.

OBLIGACIONES DE LOS ORGANISMOS ADMINISTRADORES

9 Prescribir todas las medidas de higieneegridad en el trabajo
que las empresas o entidades adheridas al organismo
administrador, deban implantar.

9 Aplicar variaciobn de cotizacion adicional a las entidades
empleadoras

1 Las mutualidades de empleadores estan obligadas a realizar
actividades permaness de prevencion de riesgos

1 Las empresas con administracion delegada. deberan realizar
actividades permanentes y efectivas de prevencion de accidentes
y enfermedades profesionales.

E EXPREMConceptos Bésicos de Prevencion.




OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS

Implantar las medidas de prevencion quenga el Servicio de
Salud o el Organismo Administrado.

Implantar las medidas de prevencion dispuestas por el respectivo
Departamento de Prevencion de Riesgos y/o Comité, Paritario de
Higiene y Seguridad (son apelables).

Establecer y mantener al dia un Regento Interno de Higiene y
seguridad

Establecer el departamento de Prevencién de Riesgos cuando
cuenten con mas de 100 trabajadores

Formar y apoyar el comité, Paritario de higiene y Seguridad
cuando cuente con mas de 25 trabajadores.

Proporcionar gratuamente a los trabajadores equipos e
implementos de proteccion necesarios.

Informar sobre los riesgos laborales a que estan expuestos los
trabajadores.

Efectuar examenes de control radiol6gico, cada seis meses, a los
trabajadores expuestos a riesgos de n@aoniosis.

Autorizar asistencia a exdmenes de control a trabajadores citados
por el organismo administrador.

cambiar de lugar de trabajo o faena a los trabajadores afectados
por una enfermedad profesional, donde no queden expuestos al
agente que la haya asionado.
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OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

1 Qmplir con lo establecido en el reglamento interno de orden
higiene y seguridad

I Qumplir con las normas e instrucciones imjas por el servicio
de saludy el organismoadministrador el departamento de
prevencon de riegos o el comité paritario de higiene y seguridad.

1 Usar y cuidar los elementos de proteccion personal en el
desarrollo de sus actividades.

9 Acudir a exdmenes médicos de control, citados el organismo
administrador. Participar activamente en astidades de control
de riesgos a través de los comités paritarios de higiene y
seguridad.

m EXPREMConceptos Bésicos de Prevencion.




CAPITULO IV "Ramas de Prevencion de
Riesgos”

- Higiene industrial
- Seguridad Industrial
- Ergonomia

EXPREMConceptos Basicos de Prevencion. m
10



m

HIGIENE INDUSTRIAL

Es la ciencia de la anticipacida,identificacion, la evaluacién y el control

de los riesgos que se originan en el lugar de trabajo o en relacion con él y
gue pueden poner en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores,
teniendo también en cuenta su posible repercusién en laawvdades
vecinas y en el medio ambiente en general. Existen diferentes definiciones
de la higiene industrial, aunque todas ellas tienen esencialmente el mismo
significado yse orientan al mismo objetivo.

El objetivo de esta rama es conseguir que los fiad@es se vean libres a
lo largo de su vida laboral de cualquier posibilidad de dafio a su salud que
le ocasionan sustancias que manipulan o elaboran.

También encontramos relacionado a este tema la salud ocupacional, que
segun La OIT (Organizacién Inteipaal del Trabajo) y La OMS
(Organizacion Mundial de la Salud) la Salud Ocupacional es la ciencia que
tiene como finalidad promover y mantener un alto grado de bienestar
fisico, mental y social hacia los trabajadores en todas las profesiones. Asi
evitando el desmedro de la salud causada muchas veces por las
condiciones de trabajo.

[ KAIASYS AYyRAAGNAI X

Reconoce los agentes Quimicos, fisicos y biolégicos presentes en el lugar
de trabajo.

Evaluar las posibles infecciones de contagio o de exposicion deeagent
contaminantes.

Controla e informaa los trabajadores los correctos procedimientos y
resguardos de cada una de las areas, mediante charlas o cursos y
disminuir las zonas de exposicion de estos agentes contaminantes.
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+ Ruido y vibraciones.
* Radiaciones

* Presiones
ambientales
anormales.

+ Condiciones
térmicas del medio
ambiente de
trabajo.

e

-

s Equipo de
proteccién
personal.

*De los servicios
para el personal

*Del ordeny la

\_limpieza

ERGONOMICOS

~

= Sustancias
quimicas
contaminantes
solidas, liquidas

y gaseosas.
_/
)
* Agentes
contaminantes
biolégicos
J
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SEGURIDAD INDUSTRIAL

OEs el conjnto de actividades destinadas a la prevencioén, identificacion y
control de las causasig generan accidentes de trabajob

En la seguridad industrial entramos en de manera mas concreta a la
prevencion de accidentes, ya que esta rama se enfoca a evitagstan
accidentes del trabajo mediante todas nuestras herramientas técnicas en
donde debemos manejarlos y aplicarlos para:

Reconocer los riesgos.

Evaluar los factores que producen o que ayudan a la ocurrencia de
accidentes.

Controlar los factoresde riegjos, asi minimizandolopara nuestros
trabajadores.

FACTORHZE RIESGO
-Condicion ambiental peligrosa.
-Actos inseguros.

-Riesgo por incendio y explosion.

-Riesgo eléctrico
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ERGONOMIA

Estudia el sistema Hombidaquina, tratando de conseguir un 6ptimo
funcionamiento entre si, para que la condiciones de trabajo del hombre
sean las mas adecuadas y seguras en la prevencion de la salud, de la
integridad fisica y del exceso de fatiga.

La ergonomia tiene relaciédirecta con ramas de
Anatomia Biomecanic Antropometria

Higiene industrial Disefio industrial

En todos los aspectplos objetivos del area de ergonomi&empre seran
relacionados con:

1 Mejorar la seguridad y el ambiente fisico del trabajador.

1 Logrararmonia entre el trabajadorambiente ycondicicmes de

trabajo.

9 Aminorar la carga fisica y nerviosa del hombre.
Buscar la comodidad y el confort asi como la eficiencia productiva.
1 Reducir o modificar técnicamente el trabajo repetitivo.

=

CIENCIAS RELACIONADAS CON LA ERBONO

Medicina Psicologia
ERGONOMIA
Ingenieria Sociologia

EXPREMConceptos Basicos de Prevencion. m
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FACTORES DE RIESGO

Factores PsicosocialesEstudio de factores individuales, grupales y
organizacionalesug influyen en el desempefio y eatisfaccién laboral.

Factores ambientalesEstudio deagentes fisicos, quimicos o biol6gicos a
los que esta xpuesto el hombre en su entorno laborajue pueden
alterar lasalud, producir molestias o reducir su eficiencia productiva.

Factores Fisiol6gicogstudio de lasexigencias de adaptacion a factores
ambientales, de carga fisica y/o mengalas que los titaajadores deben
responder sin alterar su equilibrimolégico interno.

Factores ProductivasEstudio de la interacciorentre el disefio de los
procesos de trabajy la capacidad fisica y percepciénbjetiva de los
trabajadores y empleados.

Fatiga Alteracones cardiacas lyesiones muscuwesqueléticas.
Ausentismo Provocado por Insatisfaccion, Desmotivacidvionotonia.

Factores ambientalesOrganizacion del trabajo, Conflictos personales,
Ingreso de nuevas tecnologjaburnos de trabajoDireccion dictadrial

MEDIDAS PREVENTIVAS
Realizar ejercicios compensatorios.
Evitar los conflictos.
Establecer mejores canales demunicacion.
Realizar pausas de trabajo.
Dar prioridad a sus actividades.
Fomentar el auto cuidado y $eguridad.

=A =4 =4 4 -4 4
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CAPITULO V "Legy relacionadas"

-Ley 20.001
-Ley 20.005
-Ley 20.096
-Ley 20.123
-Ley 20.545
- Circular 2345
- Circular 2346
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LEY 20.001
GwoD![! 9] t9{h a#-Lah 59 /! wD!

Estas son normas que se aplicaran a las manipulaciones manuales que
impliquen riesgos alsalud o riesgos a condiciones fisicas del trabajador,
en donde asociamos caracteristicas y condiciones de la carga que realiza
el trabajador. Ahora debemos entender como Manipulacion de carga a
cualquier operacion que exija esfuerzo fisico para unwas trabajadores

en:

transporte o sostén
levantamiento
colocacion

empuje

traccion

porte o desplazamiento.

= =4 =4 4 -4 4

Los puntosnasimportantes de ésta ley nos habla de que es el empleador
el encargado de velar por el cumplimiento de esta, teniendo en cuenta
implementacion de medios mecéanicos para evitar de cierta medida la
manipulacién manual, ademas de que el trabajador reciba charlas, cursos
y/o una formacién idénea para desarrollar esta labor.

Si en el lugar de trabajo no se poseen los medios mecanicos y nede pu

evitar la manipulacibn de carga manual se entendera porque los
trabajadores no puedan levantar una carga que sea mayor a 50
Kilogramos.

Mujeres embarazadas no pueden realizar operaciones de carga y descarga
alguna.
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Los menores de 18 no podran llevarartsportar, cargar, arrastrar o
empujar manualmente, y sin ayuda mecénica, cargas superiores a los 20
kilogramos.

Las mujeres igualmente no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar o
empujar manualmente, y sin ayuda mecdnica, cargas superiores & los 2
kilogramos.

MANIPULACION POR GENERO, EDAD Y CONDICION.

MUJERES Y -18 ANOS

HOMBRES

MUJERES EMBARAZADAS

50 Kg|
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LEY 20.005
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1 CONCEPTO
Las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato compatible
con la dignidad de la persona.
El acoso sexual se entendera por el que, una persona realice en forma
indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no
consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su
situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

1 PROCEDIMIENTQRECLAMPD

En caso de acoso sexual, la persona afectadarédebacer llegar su
reclamo por escrito a la direccion de la empresa, establecimiento o
servicio o a la Inspeccién del Trabajo que corresponda.

Recibida la denuncia, el empleador deberd adoptar las medidas de
resguardo necesarias respecto de los involucsadtales como la
separacion de los espacios fisicos o la redistribucién del tiempo de
jornada, considerando la gravedad de los hechos imputados y las
posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo.

1 PROCEDIMIENTJADMINISTRATIVO)

El empleador dispadra la realizacién de una investigacion interna de los
hechos o0, en el plazo de cinco dias, remitira los antecedentes a la
Inspeccién del Trabajo respectiva.

En cualquier caso la investigacion debera concluirse en el plazo de treinta
dias.
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Si se optare @r una investigacién interna, ésta debera constar por escrito,
ser llevada en estricta reserva, garantizando que ambas partes sean oidas
y puedan fundamentar sus dichos, y las conclusiones deberan enviarse a
la Inspeccion del Trabajo respectiva.

Las conclsiones de la investigacion realizada por la Inspeccién del Trabajo
o las observaciones de ésta a aquélla practicada en forma interna, seran
puestas en conocimiento del empleador, el denunciante y el denunciado.

En conformidad al mérito del informe, el efepdor deberd, dentro de los
siguientes quince dias, contados desde la recepcién del mismo, disponer y
aplicar las medidas o sanciones que correspondan.

1 DISPOSICIONES
Se agrega como causal de despido dentro del Art. 160 n°1 letra b.
Se agrega como causa despido indirecto.
550S Saidlof SOSNES Sf LINPOSRAYASyGz2

Tiene aplicacion en la Administracion puablica y funcionarios municipales.

EXPREMConceptos Basicos de Prevencion. m
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LEY 20.096

OESTABLECE MECANISMOS DE CONTROL APLICABLES A LAS
SUSTANCIAS AGOTADORAS DE IAREARZOND

En esta Ley se tratan medidas que van destinadas a la prevencion,
proteccion y evaluacion de los efectos producidos por el deterioro de la
capa de ozono, por la exposicion a la radiacién ultravioleta, y las sanciones
aplicables a quienes infjan dichas normas.

La ley también habla acerca de Los empleadores, quienes deberan aplicar
las medidas necesarias para proteger eficazmente a los o trabajadores
gue puedan estar expuestos a radiacién ultravioleta. Para estos efectos,
los contratos de trabja o reglamentos internos de las empresas, segun
sea el caso, deberan especificar el uso de los elementos protectores
correspondientes, de conformidad con las disposiciones del Reglamento
sobre Condiciones sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de
Trabajo

9y St FNINOdzZ 2 wm RSf GAdGdzZ 2 LL KIO
anteojos y otros dispositivos o productos protectores de la quemadura

solar, deberan llevar indicaciones que sefialen el factor de proteccion

relativo a la equivalencia del tieapde exposicion a la radiacién
ultravioleta sin protector, indicando su efectividad ante diferentes grados

RS RSGSNRA2NR RS I OFLI RS 212y2¢
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LEY 20.123
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Para entender mejor debemos aclarar el concepto de Subcontrataeson,
aquel realizado, en virtud de un contrato de trabajo, por un trabajador
para un empleador, denominado contratista o subcontratista, quien en
razén de un acuerdo contractual, ejecuta abro servicios por cuenta y
riesgo propio y con trabajadores bajo su dependencia, para una tercera
persona hatural o juridica duefia de la obra, empresa o faena,
denominada la empresa principal, en la que se desarrollan los servicios o
ejecutan las obras cratadas.

Los involucrados son:

1 Empresa principalAguella que contrata a la empresa contratista
y que es duefia de la obra o faena.

1 Empresa contratista y sus trabajadore8quella que ejecuta las
labores externalizadas por la empresa principal.

1 Empresasubcontratista y sus trabajadore®\quella que participa

si la empresa contratista a su vez subcontrata la obra o servicio
encomendado por la empresa principal.
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Responsabilidades de empresa principal

La normativa laboral vigente, establece dos tijples responsabiiades
para la empresa principal.

1 La responsabilidad subsidiaritene a lugar solamente cuando la
empresa principal ejerce los derechos de informacién y retencién
con respecto a contratistas o subcontratistas segun sea el caso

1 La responabilidad solidaria,se da en el contexto de que la
empresa principal no ejerce esos derechos.

El derecho de informacién, o también llamado de control y pago, permite
a la empresa principal pedir informes a los contratistas y subcontratistas,
sobre el cumpmiento de las obligaciones laborales y previsionales

respecto de sus trabajadores.

El mismo derecho tienen los contratistas respecto de sus subcontratistas

La empresa principal tiene la obligacién de adoptar las medidas necesarias
para proteger eficazmea la vida y salud de todos los trabajadores que
laboran en su obra, empresa o faena, cualquiera sea su dependencia. De
esta forma, es de responsabilidad de la empresa principal las materias
sobre higiene y seguridad en el trabajo respecto de los trabegasddel
contratista y subcontratista cuando éstos prestan servicios en su obra,
empresa o faena.

En caso de Accidente.

Siendo obligacion de la empresa principal proteger eficazmente la vida y
salud de los trabajadores del contratista 0 subcontratista y gprecausa

del incumplimiento de este deber, se generen perjuicios al trabajador del

contratista o subcontratista, por la ocurrencia de un accidente del trabajo,

el trabajador podra demandar directamente a la empresa principal por la

reparacion de tales pguiicios.
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Aspectos Legales

La Ley de Subcontratacién N°20.123 se encuentra vigente desde el 14 de
Enero del afio 2007

i Establece que la empresa Principal asume responsabilidades en

materias de Higiene y Seguridad respecto a trabajadores
contratistas y de suministro.

Establece la obligatoriedad de existencia de instrumentos de

prevencion de riesgos para los trabajadores en régimen de
subcontratacién y servicio transitorio.

Establece la obligatoriedad de notificaa bcurrencia de los

accidentegyraves y fadles a la Inspecciéon del Trabajo y Seremi de

Salud, inmediato de ocurrido el hecho.

Asi mismo establece la obligatoriedad de la Asuepension de

las faenas involucradas

Para la aplicacion efectiva de esta Ley en las materias de Higiene y
Seguridad, I8SUSESO dicto un reglamento y dos circulares:

1

El D.S76/07 que reglamenta condiciones y procedimientos para
la aplicacion de la ley en materias de Higiene y seguridad
Circular N°2345referida a los procedimientos en caso de
accidentes, formatos y listadedrganismos a notificar

Circular 2346 que establece procedimiento referido a
prescripciones del organismo administrador.
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LEY 20.545

GMODIFICA LAS NORMAS SOBRE PROTECCION A LA MATERNIDAD E
INCORPORA EL PERMPEX3TNATAL PARENSAL

El nuevo postnatal tend una extensioén de 12 semanas adicion&lasta
alcanzar las 24 semanas integras donde las trabajadersdran un
subsidio con tope de 66 UF brutas

La ley establece dos tipos de modalidades:
1 La primera es de 12 semanas a jornada completa con 100 por
ciento de subsidio con tope de 66 UF.
1 La segunda opcion es optar por un postnatal de 18 semanas a
media jornada con el 50% de subsidio y con un tope de 33 UF.

Estas modalidades no pueden ser combinadas.

Cobertura.

‘ TRABAJADORAS INDEPENDIEN TRABAJADORBEPENDIENTES ‘
DEBEN CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS
12 Meses de Afiliacion Previsional 6 Meses de Afiliacion previsional.

6 Cotizaciones en los 12 meg 3 cotizaciones en los 6 mes

anteriores al mes de licencia. anteriores al mes de inicio d
licencia.

Haber pagado cotizacién del m

. . . Cualquiera sea la relacid
anterior al mes de la licencia. q

contractual.

Las cotizaciones durante todo el permiso maternal (pre y posnatal y
posnatal parental) las paga el Estado, por el total de las remuneraciones.

EXPREMConceptos Basicos de Prevencion.



Apartir del 1 de Enero del 2013, #eorpora el 100% de las mujeres cuyo
ultimo contrato fue a plazo fijo, por obra o faenancluidas las
temporeras,que no estén trabajando al momento de tener a sus hijos,
pero tengan 1 afio de afiliacion y al menos 8tizaciones, continuas o
discontinuas, en los ultimos 24 meses antes del embarazo

Adicionalmente la ley considera las asignaciones de zona y lasnds
extremas que perciben las y los funcionarios del sector puphbca que
sean consideradas en el célo del subsidiolLas funcionariasontinuaran
percibiendo la asignaciéde zona y sus normas complementarias, asi
como las bonificacionesspeciales que beneficien a las zonas extremas
del pais.

Beneficios que se traspasan a los padres

Si la Madre toma 12 Semanas & 9 la Madre toma 1&emanas a
Jornada Completa MediaJornada

6 Semanas a Jornada Completg 12 Semanas dediaJornadgpara
para el Padre el padre.

1 En ambos casos, el subsidio se calcula en base al sueldo del
hombre.

1 Los padres ademas tendran derecho a fuero por el doble periodo
gue se tome a jornada completa 0 a un maximo de tres meses si
lo utiliza a jornada parcial.
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Como dar Aviso para tomar los heficios.

30 dias antes de comenzarpostnatal parentalse deber&nviar aviso a
la Inspeccion del Trabajo sobre cérarceras el derecho de posnatal
parental.

De no informamnada, se da por hecho que te tomaras el posnpsaéntal
por 12 semanas copfetas. Si informas qubaras uso de tu derecho a
trabajar en media jornada pd8 semanas, el empleador estara obligado
a recibirte,salvo que dadas las caracteristicas del trabajo, iéspéda un
retorno a media jornada sin produamnenoscabo. Durante adjercicio a
media jornada de tuposnatal parental, tendrds derecho a una
remuneracioncuyo piso serd el 50% de la remuneracion promedio que
recibias antes del prenatal.

Fuero Maternal
Se mantienen los mismos derechos existentes frenttuedo; es decir,
gue la trabajadora tiene fuero maternalesde el momento de la
concepcion y hasta que el niftempla un afio y 12 semanas de vida. No
se toca ningumlerecho adquirido en materia de pre y postnatal.

Hijos prematuros o partos multiples

A las madres de nifilogrematuros que hayan nacidantes de las 32
semanas de gestacion o pesen menosudekilo y medio al nacer, se les
daran 6 semanaadicionales de posnatal.

A las madres que hayan tenida parto multiple, se les concederan 7 dias
corridos extrade posnaal por cada hijo adicional. En casoptematuros

y multiples, se aplicara el permiso que seayor.
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Accidente Grave:

Circular 2345
Sy Ol
2

2NBFyAayz2sa |

Obliga a realizar maniobras de né@acion.
Obliga a realizar maniobras de rescate
Ocurrapor caida de altura (més de 2
Provoque, en forma inmediata, la amputacién o pérdida de cualquier
parte del cuerpanvolucre un nimero tal de trabajadores que afecte el
desarrollo normal de la fae afectada

Accidente Fatal:

a
y

2 RS I OOARSYI
20AFTAOI NE

Aquel que provoca la muerte del trabajador en forma inmediata o durante
su traslado a un centro asistencial.

I ACCIDENTE GRAVE O Fd

Suspender en forma inmediat
las faenas afectadas y, de s

necesario, permitr a los
trabajadores evacuar el lugar d
trabajo.

Sean los trabajadores afectados
directos o de terceros

Informar inmediatamente de Iq
ocurrido a la inspeccién de
Trabajo y a la Secretaria Regior|
Ministerial de  Salud que
corresponda.
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Circular 2346
G9aidlof SOS LINPOSRAYASY(i2 NBEFSNAR2
FRYAYA&aidNI R2NE

Procedimiento a seguir por los organismos administradores en aquellos
casos en que la Direccion del Trabajo les informe infracciones o
deficiencias en materias de higiene y seguridad en sus empresas
adheridas o afiliadas, y la asistencia técnica que deb®rgar a las
empresas para la sustitucion de multas.

1 Notificacibn o pesquisa del caso a través del formulario de
notificacion inmediata de accidente del trabajo fatal y grave
establecida por la circular 2345, SUSESO.

1 Inspeccién lugar de accidente demtrde las 48Horas de
notificado.

1 Evaluaciéon de los riesgos y tomar medidas sanitarias para evitar
gue otros trabajadores sufran un accidente de caracteristicas
similaresaplicacion 178 cédigo sanitario.

1 Inicio de la investigacion del accidente (entreagstfotos, revision
de maquinas, equipos, epgitio desucesoptros antecedentes).

i Elaboracién informe para comunicado de prensa, el cual es
enviado a las autoridades de la seremi de salud.

1 Analisis de los antecedentes recopilados en la investigaciamseg
el resultado de la investigacién, se realiza segunsita
inspectiva a la empregzara formular cargos.
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Auto-paralizacién de empresas

Si la empresa cumple con las medidas de prevencion, se levanta acta de
inspeccidn y posteriormente en oficina senige resolucion para alzar
auto-paralizacion.

En terreno para fines operativos en caso que concurran La Direccién del
Trabajo y la Seremi de Salud, se ha determinado de comun acuerdo que
La direccion del Trabage orientaréa los registros de informaaid

La Seremi de Salud se orientaré&aa condiciones de higiene y seguridad
de la actividad o faena

En caso que ambos organismos concurran a su actiadlatgresq usted
debe informar previamente y acreditar documentacién al respecto.

EXPREMConceptos Basicos de Prevencion. m
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CAPTULO VI "Decretos Relacionados"

- Decreto Supremo N° 18
- Decreto Supremo N° 40
- Decreto Supremo N° 54
- Decreto Supremo N° 67
- Definicion de conceptos
- Tasa de siniestralidad efectiva.
- Decreto Supremo N° 109
- Decreto Supremo N° 148
- Decreto Supremo N° 313
- Decreto Supremo N° 594
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DECRETO SUPREMO N° 18

GCERTIFICACIONE CALIDAD DE ELEMENTCORROHECCION
PERSONACONTRA RIESGOS OCUPACIOBIALES

Este decreto nace pda énecesidad de revisar las normas aprobadas por
esa resolucion en materias de tiicacion de calidad de los aparatos,
equipos y elementos de proteccion personal contra riesgos
ocupacionales

La base fundamental es que todos kgaratos, equipos ¥PPque se
utilicen o comercialicen e€hile, procedentes de nuestracional osean
internacionalesdeberan cumplir con lagormas y exigencias de calidad.

oLas personas, entidades, empresas y establecimientos que fabriquen,
importen, comercialicen o utilicen tales aparatos, equipos y elementos
deberan controlar su calidad en institucionedaboratorios y
establecimientos autorizados para prestar este sergicio

A cualquier institucién, laboratorio y establecimientos que quieran
200GSYySNI S&aidGl dzi2aNATFOAsy RS aO02yiNR:
9t t ¢ a4 SN FAAOF t AT I &2 saludl2oblbackohal y5 S LI NJi
contaminacion ambiental mediante el Instituto de Salud Publica de Chile.

Los controles y pruebas de calidagle efectlen las instituciones
autorizadasdeberan sujetarse a las especificaciones fijadas en la materia
por las normas ofiales, ysi no aplican deberan fijarger las normas que
apruebedMINSAE a proposicion del Instituto de Salud Publica de Chile.

Uno de los entes dedicados a la prestacién de servicio de certificacion de
OFrfARIFIR 2 O2yiNRBf RS OFftARIFR S&a a/9{a
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DECRETOUPREMO N° 40

Reglamento que especifica las actividades de los Departamentos de
Prevencion de Riesgo en las Empresas que cuenten con mas de 100
trabajadores. Estos departamentos tienen la mision de planificar,
organizar, y supervisar acciones permaneiuasa el control de riesgos de
accidentes y enfermedades profesionales.

Los Departamentos de Prevencion de Riesgos deben cumplir con las
siguientes acciones minimas:

V Detectar y evaluar riesgos de accidentesnfermedades
profesionales.

V Accién educatia en prevencion; de riesgos y promocion del
adiestramiento de los trabajadores.

V Controlar los riesgos potenciales de accidentes en el ambito
laboral.

V Asesor técnicamente a los comités paritarios, supervisores y linea
de administracion técnica.

V Llewr registros de informacion y evaluacion estadisticas de los
resultados de su gestion.

V Este decreto obliga a toda empresa o entidad a establecer y
mantener al dia un Reglamento interno de higiene y seguridad en
el trabajo, cuyo cumplimiento sera obligaim para los
trabajadores.
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V Laempresa o entidad debera entregar gratuitamente un
ejemplar del reglamento a cada trabajador.

El Decreto N°50 de 1988 incorpora como Titulo VI al Decreto N°40 la:

OBLIGACION DE INFORMAR DE LOS RIESGOS LABORALES.

1 Los emgeadores tienen la obligacion de informar a todos sus
trabajadores acerca de los riesgos que entrafian sus labores,
de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo
correctos.

1 Especialmente deben informar a los trabajadores acerca de
los peligros paréa salud y sobre las medidas de control y de
prevencion que deben aportar.
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DECRETO SUPREMO N° 54

Decreto que establece que toda empresa, faena, sucursal 0 agencia en la
gue trabajen mas de 25 personas, se debera formar los Comité Paritarios
de Hidene y Seguridad.

Los comités paritorios de higiene y seguridad tienen la funcién de:

V Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacién
de los instrumentos de proteccion (elementos de proteccion
personal u otros dispositivos para el caitde riesgos).

V Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de la empresa como de
los trabajadores, de las medidas de prevencion, higiene y
seguridad.

V Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales que se

Produzcan en lampresa.

V Decidir si el accidente o enfermedad profesional se debi6; a
negligencia inexcusable del trabajador.

V Indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad
gue sirvan para el control de riesgos de accidentes.

V  Cumplir con las funci@s o misiones que les encomiende el
organismo administrador.

V Promover la realizacion de cursos de adiestramiento destinados a
la capacitacion profesional de los trabajadores.
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DECRETO SUPREMO N° 67

GEXENCIONES, REBAJAS Y RECARGOBZAMEION ADICIONAL
5LCO9w9b/ L!5!E

Si bien es cierto que es un decreto complejo porque siempre se estara
revisando y porque es el que establece exenciones, rebajas e inclusive
recargos de la cotizacion adicional. Esto esta ligado muy fuertemente con
nuestra labor de expertosedprevencion y es en donde se vera reflejado si
hacemos bien nuestro trabajo ya que los resultados se reflejan en los
recargos o disminucion.

Comencemos porgupermite financiar este seguro socifdmentando la
prevencion, ya que premialos empleadoreque no tienen o lograbajar
sus accidentes y enfermedadéaborales, pudiendo quedar exentos o
rebajar la tasa adicional. Por el contrarquienes aumentan sus
accidentes yenfermedades profesionales tambiéncrementan el valor
de la tasa adiciongdor los préximos dos afos.

Es obligacion del empleador pagpor el sueldo base imponible de todos
sus trabajadores, la tasa basica de 0,95%, mas la adicional presunta
diferenciada por actividad econdmica segiun DS. 110 6 siniestralidad
efectiva de acuerdo a cdllos de éste Decreto.

Es SolidariaLa tasa basica de 0,95%Hace solidario, ya que tanto la
empresa con mayor 0 menagiesgo 0 con mayor o menarumero de
trabajadores pagé mismq ayudando asi al financiamiento del seguro.

Todo trabajador dependida, tienen derecho a recibir dexmediato las
prestaciones deesta Ley, incluso si siampleadores no cotizaran en
ningun organismo, en estasouna mutualidad cualquieratorgaria las
prestaciones y luego actuarabre el empleador.
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PERIODO DE EVALUAEI

El lapso de doce meses comprendido, entre el 30 de junio de un afio y el
01 de julio del afio precedente, siendo para este proceso los siguientes:

Primer periodo del 30.06.2011 al 01.07.2010

Segundo periodo: del 30.06.2010 al 01.07.2009

Tercer periododel 30.06.2009 al 01.07.2008

Si la empresa tiene una existencia inferior a tres periodos, se consideraran
solo dos, si tiene menos tiempo no es evaluada y mantiene la misma tasa
de cotizacion adicional hasta el proceso siguiente.

Proceso de evaluacionproceso mediante el cual los organismos
administradores determinan la magnitud de la siniestralidad efectiva y la
respectiva tasa de cotizacion adiciong® desarrolla en el segundo
semestre afiompar)

Periodo anualel lapso de 12 meses comprendido ienel 30 de junio de
un afio y el 1 de julio del afio precedente.

Promedio anual de trabajadorel que resulte de la suma de nimede
trabajadores, de cada uno de los meses de un periodo anual, diyidido
doce y expresado con dos decimales. Cualqui@@ sl numero de
contratos que un trabajador suscriba en el mes n la misma entidad se¢ le
considera para estos efectos como un solo trabajador
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DEFINICIORE CONCEPTOS

INCAPACIDADBS&capacidad temporal, queroduce efectogransitorios,
se contabilizaen funcion de los diagerdidos. (Licencia médicpor
Accidente cenfermedad laboral)

INVALIDEZIncapacidad presumiblemente irreversible, es graduada
las Comision de Medicina Preventiva e Invalidez de cada SERERILde
(COMPIN), y se considegabre in 15%. C absefalar que de un 15% a un
40% da derecho a indemnizacion globasopre el 40% a pension, sin
perjuicio de las prestaciones médicasupsidios.

INVALIDEZ PARCIAB% a 69%
INVALIDEZ TOTAI0% 0 mas

GRAN INVALIDERequiere de auxiliosle otras personas para actos
elementales.

MUERTESDan derecho a prestaciones por supervivendidudez y
Orfandad.

m EXPREMConceptos Bésicos de Prevencion.




TASA DE SINIESTRALIDAD EFECTIVA

SINIESTRALIDAD EFECTIR#AIncapacidades y muertgsovocadas por
accidentes del trabajo y enfermedadgmofesionales, excluidas las
incapacidades y muertes originadas:

- Por accidentes del trayecto.
- Por los accidentes del trabajo sufridos por los dirigesirdicales.

- Por los accidentes debido a fuerza mayor extrafia al tralyajos
producidos intencinalmente por la victima.

- Los ocurridos en una entidad empleadora distinta deelaluada
cualquiera que fuese la fecha de diagnostico o datamen de
incapacidad. En materia de enfermedade®fesionales (letra "a" del
articulo 2°), sera necesario gqleerespectiva COMPIN determine la fecha
en que se contrajo lafeccion y la entidad empleadora en la que se
desempefiaba la misma, a fin de que las entidades empleadoras que con
posterioridad contraten al trabajador enfermo, pero sin quéste
expuesto aliesgo, se acojan a esta exclusion.

TASA DE SINIESTRALIDAD EFECTIVA
Elementos que conforma la Tasa de Siniestralidad Efectiva

TASA PROMEDIO DE SINIESTRAIRDRONCAPACIDADES
TEMPORALES:
Es el cuociente entre el total de dias perdidos en un periodalgnu
Elpromedio anual de trabajadores, multiplicado por 100. Donde
finalmente se promedian todos los periodos evaluados.
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SIMULACIOBE CALCULO

PERIODOS ANUALES

3 2 1
01.07.08 al | 01.07.09 al | 01.07.10 al
30.06.2009 | 3006.2010 | 30.06.2011
Masade trabajadores 15.000 15.840 15.600
Anual Acumulada
Promedio Anual de (15.000/12) (15.840/12) (15.6000/12)
[ | Tratajadores =1.250 =1.320 =1.300
| Dias Perdidos 2.875 2.838 2.600
T.S. Incapacidad | (2.875/1.250)|  (2.838/1.320)|  (2.600/1.300)
Temporales =2.3 =215 =2
2.3x1005 2.15x100= 2x100 =
230 215 200

I NNIPrémedidgiAnuaR S

nos dara urpromedioanual

(230 +215+200 =215 .
3 .

—> Dividimos la cantidad de dias perdidos por la cantidad que nos
¢CNI ol 2l R2NB&a¢é

—> Cantidad de Trabajadores al afio dividida por 12 Meses. Sacamos y

TASA PROMEDIO DE SINIESTRALIDAD POR INCAPACIDADES TIEMPORALES:
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TASA DE SINIESTR2AD POR INVALIDECES Y MUERTES

Esta sedetermina de acuerdo al valor promedio de los Factores de
invalidezy Muertes atribuibles a los periodos evaluados, segun Tabla.

SIMULACIN DEL CALCULO

MASA ACUMULADA 15.000 15.840 15.600
PROMEDIO ANUAL DE
TRAB. 1250 1320 1300
Incamacidades | valor | / Iy Walor | CantwValor CantwValor
permaneries
De 15% A 25% 025 | n P RpUDBO| N PBpAWS| n PHpAURS
De 27.5% A 37.5% 0.5 n ®p=w.50, n ®p=d.00 n ®p=0.50
De 40% A 65% 1 M ©=1.00 - - - -
De 70% O Mas 15 - - - - - -
GRAN INVALIDO 2 - - H ©=2.00 H ©=2.00
MUERTE 2.5 - - - - H ®Pp=d.50
SUMA DE VALORES 2.00 3.75 5.25
| PASO | 2.00/1250 3.75/1320 5.25/1300
=0,0016 =0.028 =0.0040
PASOIl (ndnnanmc ([AndanHYy ondnnnn
Factorde
mvalideces|  =0.16 | =0.28 | =0.40
muertes

trabajadores en los 12 meses.

EXPREMConceptos Basicos de Prevencion.
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| SUMA DE VALORES 2.00 3.75 5.25

PASO | 2.00/1250 3.75/1320 5.25/1300
=0,0016 =0.028 =0.0040
PASOIl |ndnnmc (ndnHy ondnnannn

Factorde

Invalideces| =(.10 =0.28 =0.40

muertes

FACTOR PROMEDIO INVALIDEZ Y MUERTE

(0.16 + 0.28 + 0.40
3

TASA DE
SINIESTRALIDAD PC
INVALIDEZ Y MUERT]

PROMEDIO FACTORE
INVALIDEZ Y MUERTE

0,00 a 0,10 0

0,31 a 0,50 70
0,51 a0,70 105
0,71 a0,90 140
0,91a1,20 175
1,21 a1,50 210
1,51a1,80 245
1,81 a2,10 280
2,11 a 240 315
2,41 a2,70 350
2,71y mas 385
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CALCULO TASXOTIZACION ADICIONAL

Tasa de siniestralidad totallEs la suma de la Tasa Promedio de
Siniestralidad por Incapacidaddemporales y la Tasa de Siniestralidad
por Invalideces y Muertes.

Tasa de siniertlidad promedio por incapacidades temporales 215
Tasa de siniestralidad por invalidez y muerte

TASA DE SINIESTRALIDAD TOTAL

TASA DE SINIESTRALIDADTAL COTIZACION ADICIO®#L

A la tasa de
siniestralidad total

que es d6250 le

corresponde una
cotizacién adicional

de2,38%

EXPREMConceptos Basicos de Prevencion.

0a32
33a64
65 a 96
97 a 128
129 a 160
161 a 192
193 a 224

225a 272

273 a 320
321 a 368
369 a 416
417 a 464
465 a 512
513 a 560
561 a 630
631 a 700
701a 770
771 a 840
841 a 910
911 a 980
981y mas

0,00
0,34
0,68
1,02
1,36
1,70
2,04

2,38

2,72
3,06
3,40
3,74
4,08
4,42
4,76
5,10
5,44
5,78
6,12
6,46
6,80

+

35

250
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Después del calculo realizado y explicando paso a paso ¢ Cuanto es lo que
debe cancelar la empresa?

LA EMPRESA DEBERA PAGAR:

Cotizacion Basica 0.95%

Cotizacion Adicional diferenciada por Riesgo Efectiv| 2.38%

TOTAL A PAGAR 3.33%

El 3.33% de las Remuneraciones IMPONIBLES del sus trabajadores de la
empresa

Si cada trabajador tiene un sueldo imponible de $200.000, lo que debera
imponer el empleador por dicho trabajador serd de $ 6.@89cambio

con la cotizaciéon basica paga solo $ 1.900.

Y si la empresa tiene 500 trabajadores.
Con el 0.95% pagaria $950.000.
Con el 3.33% pagaria $3.330.000

¢ Existen otros motivos de recargo?

Si, no tan solo las cotizaciones basicas y diferenciadas, también existen
recargos por:

1 RECARGS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS MHIHDAS
SGURIDAD, PREVENCION E HIGIENE
f CASO DE MUERTE POR FALTA DE PREVENCION

Para mas informacion puede apoyarse en el Decreto Supremo 67 en su version
completa.
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DECRETO SUPREMO N° 109

GAPRUEBA EL REGLAMENTO PARAILWCACION EVALUACIORE
LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES PRQFESIONALES

EEA&GS dzyl LI £ 6N IjdzS ¥ NB OeSMPidl
y se desglosa comda;omisiones de Medicina Preventiva e Invalidez

Incapacidad temporal es provocad por accidente del trabajo
enfermedad profesional, de naturaleza o efectos transitorios, que per
la recuperacion del trabajador y su reintegro a sus labores habituales.

Invalidez Esel estado derivado de un accidente del trabajo o enferme:
profesional que produzca una incapacidad presumiblemente de nature
irreversible, aun cuando deje en el trabajador una capacidad residu
trabajo que le permita continuar en actividatla invalidez debera se
graduada en conformidad a las normas estaldasi en el present
reglamento, y en tanto represente una incapacidad de ganancia igt
superior a un 15% dara derecho a indemnizacién global o a pension.

Para que una enfermedad se considere profesional es indispensable que
haya tenido su origen en losabajos relacionados con el riesgo
respectivo también se otorgaran el caracter de profesional a pesar de que
al momento del diagnostico la persona no trabaje en el lugar que provoco
el problema

Al momento de una calificacion de enfermedad profesioaelabrganismo
administrador instruira al empleador acerca de los riesgos y se velara por
el traslado del trabajador donde no esté expuesto al agente causante de
la enfermedad en cuestion.

Para los efectos se consideraran los siguientes agentes espegifieos
entrafian el riesgo de enfermedad profesionat. 18
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AGENTEBSPECIFICOS

Trabajo queentranael riesgo

f AGENTES QUIMICOS

1) Arsénico y sus compuestos, incluido el hidrégeno &den
2) Cadmio y sus compuestos.
3) Cromo y sus compuestos.
4) Fosforgincluidos los pesticidas.
5) Manganeso y sus compuestos.
6) Mercurio y sus compuestos.
7) Plomo y sus compuestos.
8) Otros metales: antimonio, berilio, niquel, vanadio, talio, selenio y
telurio.
9) Fluor y sus compuestos.
10) Derivados clorados y los fidarburos alifaticos y aromaticos.
Incluidoslos pesticidas.
11) Derivados halogenados de los hidrocarburos alifaticos.
12) Bencenio y sus homoélogos.
13) Derivados nitrados y aminados del benceno.
14) Alcoholes y ésteres nitrados (nitroglicerina, etc.).
15) Sulfuro de carbono.
16) Asfixiantes quimicos:

- &cidosulfhidrico

- acido cianhidrico y cianuros

- monoxido de carbono.
17) Alquitran y petrtieo, sus similares y derivados.
18) Plasticos y sus materias primas.
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' AGENTES FISICOS:
19) Radiaciones ioniates; Rayos X, radium y radiois6topos.
20) Radiaciones no ionizantes: infrarroja, ultravioleta, microondas, radar y
laser
21) Ruido y ultrasonido.
22) Aumentos o disminucion de la presion atmosférica.
23) Movimiento, vibracion, friccion y compresion contis.

1 AGENTES BIOLOGICOS:
24) Infectecontagiosos y parasitarios
- Anquilostoma
- Bacilo anthrasis
- Brucela
- Bacilo tuberculoso bovino
- Leptospira Interrogans
- Rabia
- Tétano
- Virus de la Inmunodeficiencia humana
- Virus Hepatitis B
- Virus Hepatiti<C
- Hantavirus
- Coxiella Burnetti
25) Insectos y aracnidos ponzofiosos.
26) Vegetales* Litre - Hongos- Fibras (algoddn, linogafiamg.

1 POLVOS
27) Silice libre (cuarzo, etc.).
28) Silicatos (asbestos, talco, etc.).
29) Carbdn mineral (antracida, etc.).
30) Berilio y metales duros (cobalto, etc.).
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ENFERMEDADPROFESIONALES

Se entenderan por enfermedades profesionales las siguientes:19
Trabajos que entrafian el riesgo y agergspecificos.

1) Intoxicaciones

2) Dermatosis profesionales
Por agentes (:16-17, 18, 19, 20 y 26).

3) Canceres y lesiones precancerosas de la piel
Por agentes (17, 19y 20).

4) Neumoconiosis Riesgo por accién de Polvo Con
- Silicosis Silice (27)
- Asbestosis Asbesto (28)
- Talcosis Talo (28)
- Beriliosis Berilio (30)
- Neumoconiosis del carbon Carbon (29)
- Bisinosis Algodon y lino (26)
- Canabiosis Canamo (26).

5) Bronquitis, neumonitis, enfisema vy fibrosis pulmonar.
Poragente (118).

6) Asma bronquial.
Por agentes quimisoy biologicos (18, 26).

7) Cancer pulmonar y de las vias respiratorias.
Poragentes 1-18, 19, asbesto (28)

8) Cancer y tumores de las vias urinarias.
Poraccion de aminas aromaticas.
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9) Leucemia, aplasia medular y otros trastornos hematolégicos igeror
profesional
Por agentes quimicos y fisicos (12, 19).

10) Lesiones del sistema nervioso central y periférico; encefalitis, mielitis,
neuritis y polineuritis.
Por agentes quimicos, fisicos y biologicek3(22,23, 24).

11) Lesiones de los érganas lds sentidos.
Por agentes (18, 19, 20, 21).

12) Lesiones de los 6rganos del movimiento (huesos, articulaciones y
musculos; artrosis secundaria de rodilla, artritis, sinovitis, tatigjn
miositis, celulitis y tretornos de la circulacion y sensitéld).

Por agentes quimicos, fisicos y biologicos (9, 19, 22, 23 y 24).

13) Neurosis profesionales incapacitantes que pueden adquirir distintas
formas de presentacién clinica, tales como: trastorno de adaptacion,
trastorno de ansiedad, depresion reactieastorno por somatizacion y
dolor crénico.

14) Laringitis con disfonia y/o n6dulos laringeos.

15) Enfermedades infecto contagiosas y parasitarias: anquilostomiasis,
carbunco cutaneo, brucelosis, tuberculosis bovina y aviaria, rabia, tétano,
leptospiross, infeccién por Virus de la Inmunodeficiencia Adquirida,
hepatitis B, hepatitis C, infeccion por hantavirus, fiebre Q.

Por riesgo de agentes biol6gicos (24).

16) Enfermedades generalizadas por agentes biol6gicos: mordedura o
picadura de aracnidos o indes (abejas, arafias, escorpiones).
Trabajos que expongan al riesgo de agentes bioldgicos (25).
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17) Paradenciopatias.
Por agentes especificos, quimicos, fisicos, bioldgicos y pokos (1
5-6-7-8-10-14-16-17-18-19-20-21-23-26-27-28).

18) Mesotelioma pleuda - Mesotelioma peritoneal
Por asbesto (28).

19) Angiosarcoma hepatico
Por agente quimico (Cloruro de vinilo (11)

20) Enfermedad por exposicion aguda o cronica a altura geogréfica.
Enfermedad por descompresién inadecuada.
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TABLAPORCENJALDE INBPACIDABSDE ACCIDENTES DE TRABAJO

LasCOMPIN las Mutualidades, en su caso, para determinar el grado de
incapacidad derivada de accidentes del trabajo, deberan atenerse a la
siguiente tabla de porcentajes, a los que sumardn la ponderacion
contemplada e el articulo 60° de la ley 16.744, y en los articulos 31° y
siguientes de este reglamento para establecer la incapacidad de ganancia.

A) MIEMBROS SUPERIORES

1.- Pérdidas de ambas manos o amputacién de ellas en niveles altos 90%
2.- Amputacion a través de la articulacién del hombro 60%
3.- Anquilosis del hombro con omoplato fijo 40%
4.- Anquilosis del hombro con omoplato libre 35%
5.- Amputacion bajo el hombro con muiiédn a menos con 20 cm. desde 50%
el vértice del acromién
6.- Amputacién desde los 20 cm. del vértice del acromion a menos de

. L 45%
11,5 cm. bajo el vértice del olecranon
7.- Pérdida de una mano. Pérdida del pulgar y 4 dedos de una mano 40%
Amputacion del antebrazo, 10 cm. por debajo del vértice del olecranon
8.- Pérdida del dedo pulgar derecho o izquierdo y su metacarpiano 30%
9.- Pérdida del pulgar (1.a y 2.a falanges) 25%
10.- Pérdida de la segunda falange del pulgar 15%
11.- Pérdida del dedo indice (derecho o izquierdo) 20%
12.- Pérdida de la 2.a y 3.a falanges del indice 15%
13.- Pérdida de la tercera falange del indice 15%
14.- Pérdida del dedo medio (derecho o izquierdo) 20%
15.- Pérdida de la 2.a y 3.a falanges del dedo medio 15%
16.- Pérdida total de los dedos anular y mefiique (derecho o izquierdo) 15%
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B) MIEMBROS INFERIORES

17.- Doble amputacion a través del muslo o pierna, o amputacion a

través de muslo o pierna de un lado y pérdida de otro pie 90%
18.- Amputacién de ambos pies, resultando en mufones de apoyo 50%
terminal
19.- Amputacion de ambos pies, proximales a la articulacion metatarso- 50%
falangica
20.- Pérdida de todos los ortejos de ambos pies a nivel de la 30%
articulacion metatarso-falangica
21.- Pérdida de todos los ortejos de ambos pies proximal a las 2504
articulaciones interfalangicas proximales
22.- Pérdida de todos los ortejos de ambos pies, distal a la articulacion 20%
inter-falangica proximal
23.- Amputacion a nivel de la cadera 60%
24.- Amputacion bajo la cadera con mufién no mayor de 12,5 cm. desde 50%
el vértice del trocanter mayor
25.- Amputacion bajo la cadera con mufion de mas de 12,5 cm. desde
el vértice del trocanter mayor, pero que no sobrepase la mitad del 45%
muslo
26.- Amputacién bajo la mitad del muslo hasta 9 cm. bajo la rodilla 40%
27.- Amputacién bajo la rodilla con mufion mayor de 9 cm. y no mayor

35%
de 13 cm.
28.- Amputacidn bajo la rodilla con mufion mayor de 13 cm. 30%
29.- Amputacién de un pie con mufidon de apoyo terminal 25%
30.- Amputacién de un pie proximal a la articulacion metatarso-falangica 25%
31.- Pérdida de todos los dedos de un pie proximal a la articulacion 15%
metatarso-falangica
32.- Pérdida total del dedo mayor. De dos o tres dedos, con exclusion 15%

del dedo mayor y del menor
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C) OTRAS LESIONES ORGANOS DE LOS SENTIDOS

| 33.- Ceguera total 90%
34. - Pérdida o deficiencia de la vision:
a) Si incapacita principalmente para el trabajo especifico 40 a 65%
b) Siincapacita para cualquier trabajo 70 a 90%
35.- Pérdida de un ojo sin complicaciones, con normalidad del otro 30%
36.- Pérdida de la visién de un ojo sin complicaciones siendo normal 2506
el otro 0jo
37.- Pérdida de la audicion (Art. 21°) 15 a 65%
38.- Pérdida del equilibrio:

a) Si incapacita principalmente para el trabajo especifico 40 a 65%
b) Si incapacita para cualquier trabajo 70 a 90%
MUTILACIONES Y DEFORMACIONES

39.- Severas, en la cara o cabeza 35%
39.1.Grandes traumatismos maxilo-faciales consolidados en posicion
viciosa 35%
39.2.Pérdida total de sustancia
- apéndice nasal - pabell6n auricular

25 a 35%

tejidos blandos y duros

39.3. Lesiones dentarias que afectan a los dientes o su tejido de sostén que
signifiquen la pérdida de la pieza dentaria 0 permitan su reparacion y conservacion:

1) Lesiones que afectan a los dientes que signifiquen reparacién de la

: 0%
pieza
2) Que signifiquen la pérdida de la o las piezas dentarias 0a 15%
3) Fracturas que afectan al tercio medio inferior de la cara 0 a 20%
4) Lesiones de los tejidos blandos con o sin pérdida de sustancia 0 a 20%
40.- Importantes, en los 6rganos genitales 35%
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Las indemnizaciones globales a que se refiere el articulo 35° de la ley
16.744, seran las siguientes:

% de Capacidad de ganancia. MO?;?J;T:(??S:;E;J :
15.0 15
17.5 3.0
20.0 4.5
22.5 6.0
25.0 7.5
27.5 9.0
30.0 105
32,5 12.0
35.0 13.5

oLos factores de ponderacion que se consideraran para determinar la
incapacidad de ganancia seran: la edad, la profesion habitual y ef sexo.

O0En los casos en que el grado de incapacidad establecido en este
reglamento consistiereen un porcentaje Unico, los factores de
ponderacion antes enunciados servirdn para aumentar o disminuir, hasta
en un 5% tratandose de la edad o profesién habitual, o hasta en un 2,5%
tratdndose del sexo, el porcentaje fijado a la incapacidad fisica
obsenéandose en la aplicacién®
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DECRETO SUPREMO N° 313

ANCLUYE A ESCOLARES EN SEGURO DE ACOBERTERDO CON
LA LEY N° 16.744

Esta ley dispone que estén protegidos los estudiantes de establecimientos
fiscales o particulares por los accidentes que sufram ocasion de sus
estudios o en la realizacion de su practica educacional.

El seguro aplicara para estudiantes (alumnos regulares) de:

1 establecimientos fiscales o particulares:

de transicién de la educacion parvularia

de ensefianza basica, media normal,

Media técnica, agricola, comercial, industrial.

de institutos profesionales, de centros de formacion

técnica y universitaria.

estudiantes con régimen de internado

0 Los anteriormente mencionados deben ser dependientes
del Estado o reconocidos por este.

O O O o

(@]

Y parague rija lo anterior se consideraran accidentes los que sucedan:

1 Durante sus estudios, o en la realizacion de su practica
educacional o profesional,encondiciones y con las modalidades
gue se establecen en este decreto.

1 en caso de internado durante #émpo que permanezcan dentro
del establecimiento.

9 durante el tiempo que deban pernoctar fuera de su residencia
habitual, bajo la responsabilidad de autoridades educacionales.
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El seguro escolar y sus beneficios se concretan para una persona al
momento de natricularse en una institucion con caracteristicas
mencionadas anteriormente.

El seguro se suspendera cuando las personas indicadas no realicen sus
estudios o0 su practica, como ejemplo las vacaciones cualquier accidente
gue se produzca con posterioridadegreso del establecimiento.

¢3 un Estudiante se accidenta y a su vez es trabajador por cuenta ajena?

¢se considerardn como accidentes del trabajo, siendo de cargo del
organismo administrador al que se encuentre afiliado en esta dltima
calidad las prestdones que contempla la ley N° 16.744, que seran

incompatibles con las que establece el presente dexréto

G¢2R2 SAGdZRRAIYGS Ay@rfARFR2 | 02y aSoc
experimentare una merma apreciable en su capacidad de estudio,
calificada porel Servicio Nacional de Salud, tendr4 derecho a recibir
SRdzOF OAsy 3ANF GdzA Gl RS LI NIS RSt 9aidl R

Todo accidente escolar deberad ser denunciado al Servicio Nacional de
Salud, o al respectivo organismo administrador.

Para dar por acreditado el accidente entmlyecto, servira el parte de
Carabineros, la declaracion de testigos presenciales o cualquier otro
medio de prueba igualmente fehaciente.
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DECRETO SUPREMGNF

OGAPRUEBA REGLAMENTO SOBRE CONDICIONES SANITARIAS Y
AMBIENTALESASICAEN LOS LUGARES DEBIR&

Debido a que este reglamento es muy extenso y es fundamental en
nuestras vidas como expertos o ingenieros expertos ya que nos habla
acerca de las condiciones que debemos mantener o luchar por tener. Es
por ello que al final de este libro se complerted con preguntas
frecuentes o resumen del Decreto supremo 594, el cual es una gran ayuda
al momento de estudiar y aplicar este reglamento en nuestra vida laboral.

Le corresponderd supervisar lawdenes de este reglamento dos
Servicios de Salud, y em Region Metropolitana al Servicio de Salud del
Ambiente.

De que nos habla éste reglamento:

1 Del Saneamiento Basico de los Lugares de Trabajo

9 De las Condiciones Ambientales

1 De la Contaminaciéon Ambiental

1 Normas especiales para actividades primarias az$cpecuarias
y forestales a campo abierto

Para profundizar acerca de este gran decretsta disponible un resumen
y los conceptos béasicos éste en la pagina 4
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- Introduccién
- Chatas de induccion
- Capacitaciones
-DIAT
- DIEP
- Hoja de Chequeo o Check List
- Hojas de seguridad
- Investigacion de Accidentes
- Matriz de Riesgos
- Modelo de Causalidad
- Observacién planificada de trabajo
- Pausas compensatorias

- procedimientos segur de trabajo
- Tabla VEP (Valor esperado de perdida)
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INTRODUCCION

De la misma forma que es importante que motivemos a nuestros
empleados, debemos tener en cuenta que es fundamental que
resguardemos su integridad fisica, especialmente cuando se trabaja en
ambientes laborales tan hostiles tales como las construcciones o las
industrias. Una de las técnicas de prevencion en riesgos laborales es la de
proveerles a los empleados los equipamientos necesarios para lograr que
puedan manipular todo tipo de sustansia maquinarias sin exponerse a
sufrir alguna enfermedad o lesién. Y de la misma manera debemos
otorgarles pequefios cursoscharlaspara que aprendan a utilizar todos

los recursos que se les entreguen con la finalidad de realizar su actividad.

Decimos e® ya gue insistimos en que es fundamental que el trabajador
coopere con la aplicacion de las normas al realizar sus actividades ya que
de otra manera no tiene ningun sentido que se les entreguen todos los
recursos si no van a saber de que maneras utitigax su favor.

No olvidemos que el cumplimiento de las normas que establecen las
técnicas de prevencion emiesgos laborales son de cumplimiento
obligatorio tanto por parte de la empresa como por parte de los
empleados, y a demas debemos tener en cuentae cdiferentes
organismos nos estaran controlando para asegurarse de que todo esté en
orden, por eso no podemos darnos el lujo de prescindir de un buen plan
de técnicas de prevencion en riesgos laborales. Y en el caso de que no
estemos seguros de por dondse comienza con este trabajo, siempre
tendremos profesionales que estélispuestosa ayudarnos a idear nuevas
técnicas de prevencion en riesgos laborales para resguardar a todos
nuestrss trabajadores. Y siempre entender que debemogrimero
eliminar o disminuirlas condicionesnseguras o fuentegjue generan
peligro para nuestros trabajadores.
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CHARLAS DE INDUCGQIDARIA

Lacharla diaria deSegurida¢g poco a poco se ha ido adoptando como
habitual en la empresa que inicia un plan de proteccién de los recursos,
de control del riesgamperacional o programa de control de pérdidas.

La charla permite demostrar el grado de compromiso de la empresa con
laseguridady los trabafdores, en ella se permiten analizar situaciones
gue pueden llegar a uaccidente Lo habitual es que en ella el supervisor
a cargo de ejecutar el trabajo analice el trabajo del d@nente los
riesgos que en ella existen y sus formas de control.

La charla diaria es una instancia de participacion de todos los
trabajadores, ya que es el momento adecuado para dar sus opiniones,
experiencias o aportes del trabajo que se va a realizar.

También es usada para analizar accidentes ocurridos en la empresa u otra
empresa del rubro, que puede servir de ejemplo y ayudar a controlar
riesgos que pueden producir accidentes con lesiones o dafios.
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CAPACITACIONES

Capacitacién, o desarrollo de perstrnes toda actividad realizada en una
organizacion, respondiendo a sus necesidades, que busca mejorar la
actitud, conocimiento, habilidades o conductas de su personal.

Concretamente, la capacitacion:

- Busca perfeccionar al colaborador en su puesto dbaja,
- En funcion de las necesidades de la empresa,

- En un proceso estructurado con metas bien definidas.

La necesidad de capacitacion surge cuando hay diferencia entre lo que
una persona deberia saber para desempefiar una tarea, y lo que sabe
realmente.

Estas diferencias suelen ser descubiertas al hacer evaluaciones de
desempefio, o descripciones de perfil de puesto.

Dados los cambios continuos en la actividad de las organizaciones,
practicamente ya no existen puestos de trabajo estaticos. Cada persona
debe estapreparadapara ocupar las funciones que requiera la empresa.

El cambio influye sobre lo que cada persona debe saber, y también sobre
la forma de llevar a cabo las tareas.

Una de las principales responsabilidades de la supervision es adelamtarse
los cambios previendo demandas futuras de capacitacion, y hacerlo segun
las aptitudes y el potencial de cada persona.
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DONDE APLICAR LA CAPACITACION

Los campos de aplicacién de la capacitacién son muchos, pero en general
entran en una de las cuatro &e siguientes:

a) Induccion Es la informacion que se brinda a los empleados recién
ingresados. Generalmente lo hacen los supervisores del ingresante. El
departamento deRR.HHestablece por escrito las pautas, de modo de
gue la accién sea uniforme y pléicada.

b) Entrenamienta Se aplica al personal operativo. En general se da en el
mismo puesto de trabajo. La capacitacion se hace necesaria cuando hay
novedades que afectan tareas o funciones, o cuando se hace necesario
elevar el nivel general de conotdentos del personal operativo. Las
instrucciones para cada puesto de trabajo deberian ser puestas por
escrito.

c) Formacién basica Se desarrolla en organizaciones de cierta
envergadura; procura personal especialmente preparado, con un
conocimiento generade toda la organizaciébn. Se toma en general
profesionales jévenes, que reciben instruccion completa sobre la
empresa, Yy luego reciben destino. Son los "oficiales" del futuro.

d) Desarrollo de JefesSuele ser lomas dificil, porque se trata de
desarrolla masbien actitudes que conocimientos y habilidades concretas.
En todas las demas acciones de capacitacion, es necesario el compromiso
de la gerencia. Aqui, es primordial el compromiso de la gerencia general, y
de los méximos niveles de la organizacibhe#ilo gerencial de una
empresa se logra no solo trabajando en comun, sino sobre todo con
reflexibn comun sobre los problemas de la gerencia. Deberian difundirse
temas como la administracion del tiempo, duwtcion de reuniones,
analisistoma de decisinesy otros.
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En cualquiera de los casos, debe planificarse adecuadamente tanto la
secuencia como el contenido de las actividades, de modo de obtener un
maximo alineamiento

LA CAPACITACION COMO INVERSION

La organizacion invierte recursos con cada coladmral seleccionarlo,
incorporarlo, y capacitarlo. Para proteger esta inversién, la organizacion
deberia conocer el potencial de sus hombres. Esto permite saber si cada
persona ha llegado a su techo laboral, o puede alcanzar posiciones mas
elevadas. Tambié permite ver si hay otras tareas de nivel similar que
puede realizar, desarrollando sus aptitudes y mejorando el desempefio de
la empresa.

Otra forma importante en que la organizacién protege su inversién en
recursos humanos es por medio del planeamiendccdrrera. Estimula las
posibilidades de crecimiento personal de cada colaborador, y permite
contar con cuadros de remplazo.

CAPACITACION Y COMUNIDAD

La capacitacion, aunque esta pensada para mejorar la productividad de la
organizacioén, tiene importantes fectos sociales. Los conocimientos,
destrezas y aptitudes adquiridos por cada persona no solo lo perfeccionan
para trabajar, sino también para su vida.

Son la forma mas eficaz de proteccion del trabajador, en primer lugar
porgue si se produce una vacarga la organizacion, puede ser cubierta
internamente por promocién; y si un trabajador se desvincula, mientras
mas entrenado esté, mas facilmente volvera a conseguir un nuevo
empleo.
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Las promociones, traslados y actividades de capacitacion son un
importante factor de motivacién y retencion de personal. Demuestran a la
gente que en esa empresa pueden desarrollar una carrera, o alcanzar un
grado de conocimientos que les permita su "empleabilidad" permanente.

BENEFICIOS DE CAPACITAR

La capacitacion permite ewit la obsolescencia de los conocimientos del
personal, que ocurre generalmente entre los empleados mas antiguos si
no han sido reentrenados.

También permite adaptarse a los rapidos cambios sociales, como la
situacion de las mujeres que trabajan, el auntedie la poblacién con
titulos universitarios, la mayor esperanza de vida, los continuos cambios
de productos y servicios, el avance de la informética en todas las areas, y
las crecientes y diversas demandas del mercado. Disminuye la tasa de
rotacion de pesonal, y permite entrenar sustitutos que puedan ocupar
nuevas funciones rapida y eficazmente.

Por ello, las inversiones en capacitacion redundan en beneficios tanto
para la persona entrenada como para la empresa que la entrena. Y las
empresas que mayoressfuerzos realizan en este sentido, son las que
mas se beneficiaran en los mercaddgercompetitivos que llegaron para
guedarse.
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DIAT

Es el documento oficial que la Ley de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales reconoce para denunciaclar@ncia de un
accidente del trabajo.

¢ Cual es su importancia?

Permite iniciar el otorgamiento de las prestaciones, de la Ley N° 16.744
por un eventual siniestro laboral, sin prejuicio de la calificacién que en
definitiva corresponda al accidente comawan o laboral.

¢, Quién debe extenderla?
Preferentemente la DIAT debe emitirla el empleador, sin embargo, tanto
el trabajador como el organismo administrador, pueden emitir su version
al momento de la admisién. Esta debe estar completa y debidamente
firmadapor quién la emita.

¢Cuando debe extenderse?

La DIAT sélo debe ser extendida y enviaflacentro de saludde la
Mutualidad adheridacuando el accidente ocurrido al trabajador sea
posiblemente de origen laboral; situacion que sera calificada por la
Mutualidad. En caso contrario; es decir cuando el accidente no sea de
origen laboral, el trabajador deberéd atenderse utilizando su Sistema de
Salud, Isapre o Fonasa.

¢ Sirven las DIAT en papel?

Si llegara una DIAT version empresa en papel y firmada por el @sople
ésta se digitalizara y quedara en el sistema como DIAT versiébn empresa
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DIEP

Es un formulario confeccionado de acuerdo a las instrucciones del
Ministerio de Salud que sirve para que el empleador denuncie ante el
organismo administrador respectivipymediatamente de producida una
enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para el trabajo o la muerte
del trabajador. Debe presentarse en un plazo no superior a 24 horas de
conocida la enfermedad.

¢ Cudl es la diferencia entre una DIEP y una DIAT?

La DIA corresponde a la Denuncia Individual de Accidentes del Trabajo y
la DIEP a la Denuncia Individual de Enfermedades Profesionales. Ambos
son formularios que se deben enviar al organismo administrador del
seguro cuando ocurre un accidente del trabajo o sesenta una
enfermedad laboral, respectivamente.

¢,Cuando tengo que usar la DIEP?
Cuando el trabajador presenta una probable enfermedad profesional y
debe ser derivado al organismo administrador de la ley 16.744.

¢, Quiénes pueden entregarla?
LaDIEP puedser entregada por el emplead el trabajador o un tercero.

¢ En caso de Enfermedad profesional basta con enviar la DIEP?

No, ademas de entregar la DIEP en cualgDigganismo administrador del
segurq el trabajador debe presentarse para ser evaluado pus
especialistasdel organismo quienes determinaran si el cuadro que
presenta corresponde o no a una Enfermedad Profesional.
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HOJA DE CHEQUEO O CHECK LIST

Se denomina como Check list u Hoja de Chequeo a un instrumento para la
evaluacion del riesgo, estconsiste en una planilla con ciertas preguntas
cerradas, en donde nos preguntamos si tiene o no, si aplica o no aplica, si
cumple o no cumple, siempre orientadas a una maquina o condicién del
lugar o de elementos para nuestros trabajadores o tambiéve spara
tener ciertas respugtas acorde a nuestros trabajaes.

Formato de un Check List de Inspeccion a Graa Horquilla

INSPECCION SEMANAL GRUAS HORQUILLAS.

FECHA: [ ]EQUIPO: :HORC)METRO: E Horas
CONTROL DE NIVEL DE FLUIDOS Requiere Requiere

Relleno Cambio

Aceite de motor (SAE 15W-40) 1 |

Aceite sistema hidréulico (ISO VG 68) : |

Aciete caja de transmicion (ATF 220) : |

Liquido refrigerante (agua verde) : |

Liquido de freno I:I I

Electrolito Bateria : |
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MEDICION DE PRESION

t Direccién de las ufias t

Estado del neumatico

(o0 BTEE Reguer I | | ()]
O o o | =
(o2 [BuERo ] Requar [NGHRBEN
1 0O 0O
Bueno | Regular [INCEMBIEEN
0o o &
(o4 ITBUERET] Reguiar | RNCHRBIN - =
1 OO 0O
Observaciones:

Cabe destacar que estos son solos capturas de los formatos de Check List,
por lo que hay unas infinidades de riwaitos, Disefios y una infinidad de
utilidad en diferentes procesos, rubros y tareas.
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HOJAS DE SEGURIDAD

Documento queamplia la informacién de las etiquetas de productos en
los cuales selescribe los riesgos de un material peligroso y suministra
informacién sobre como se puede manipular, usar y almacenar el material
con seguridadtodo esto dado tanto en Formacién e Informacién

Es por ello muy importante que el trabajadexija informacion sobre la
peligrosidad de las substancias que emplea o manifigtainformacion

ha de completarse, al menos, en dos medidas especificas. En primer lugar,
los productos quimicos han de venir etiquetados segun la normativa
vigente, es decirindicando claramente los riesgos y las medidas
preventivas tomar.

En segundo lwy, han de entregarse a los trabajadores las hojas de
seguridad de cadaroducto, hojas en las que se amplian la informacién
gue, forzosamente, solo puedesumirse en la etiqueta.

La formacién es un complemento necesario de la informacién. No es
suficiente conocer cudles son los riesgos, ha que saber como actuar frente
aellos.

Es imprescindible que lo operarios conozcan los distintos riesgos que
entrafia un proceso, asi como su utilizacibn y mantenimiento de los
elementos de control que les s@uestos a8 disposicion.

Es obligacion empresarial el informar a los trabajadores de los riesgos
derivados dela exposicidbn a contaminantes quimicos que le rodean, su
entorno, gravedad y mediddécnicas de control.
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Informacion que proporciona unahoja de seguridd quimica

Identificacion de la sustancia y de la compafiia o empresa
Composicién o informacion sobre los ingredientes
Identificacién de peligros

Medidas de primeros auxilios

Medidas de control de incendios

Medidas para descargas accidentales

Manejo y almaenamiento

Control de exposicion y proteccion personal

Propiedades fisicas y quimicas

Estabilidad y reactividad

Informacidn toxicologica mformacién ecologica
Consideraciones para la disposicion

Informacion sobre el transporte

Informacion sobre la reglaemtacion

Prevencion, Eliminacion y Sustitucion

Buenas préacticas de higiene.

Segregacion fisica

Confinamiento completo con extraccion

Ventilacion con escape local, con o sin confinamiento parcial
Tamizado.

Proteccion personal

Equipo de proteccion respiratiar

Respiradores

Aparatos de respiracién independientes

Ropa de proteccién (proteccion de ojos y cabeza, guantes, etc.).
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INVESTIGACIODE ACCIDENTESUS CAUSAS

Es esencial tener claro lo que tratamos de prevenir o controlar, para
entender la secuencia dsucesos que pueden llegar a producir una
pérdida.

La investigaciompermitird averiguar con alta fiabilidad cémo ocurrié el
suceso, asicomo identificar las causas reales, que es el objetivo
fundamental

Para establecer una investigacion de accidentes aelsetener en cuenta

los siguientes puntos.

1. Lugar del accidentese incluira el lugar y Centro de Trabajo donde ha
ocurrido el accidentekjemplo: Cocina

2.Fechaen que sucedi6 el Accidente.
3. Hora Accidenteaproximada en que ocurrio

4. Experienciaen el puestoAfios/meses de experiencia del trabajador
Ejemplo: 26 meses

5. Experiencia en ese trabaj@n la realizacion de este trabajo durante el
gue ocurrié ehccidente Ejemplo: 4 meses

6. Equipos de proteccion individualtilizado por el trabajador parque le
proteja de unao varios riesgos

7. ¢Habiaecibido instruccionegletalladas de como realizar tehbajo?
Contestar segun proced&xplicar el tipo de instrucciones recibidas, la
formacion que ha recibidoel trabajador y esquematicamente el
contenido de las mismas.
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8. Descripcion del lugar del accidentie la forma mas detallada posible el
entorno del accidentejnterior/exterior, ruido e iluminacién ambiental,
orden y limpiezagspacio libre disponible, otros trabajadores presentes en

el area, etc. Ejemplo: El accidente ocurrié en la cocina, en uno de los
bancos de trabajo del cuarto frio de carnes, de unos 14 mt.

El nivel de iluminacién es adecuado ya que dispone de luz natural. Habia
otro trabajador en la misma sala. El area de trabajo estadspdjada de
materiales y/o alimentos y el suelo estaba casi seco.

9. Descripcién del accidenteomo un lbeve comentario sote como se
produjo el accidenteEjemplo: Cuando se procedia al corte de un filete, el
trabajador se produjo un corte con el cuchilofileteado en la mano que
sujetaba la pieza. El trabajador estaba hablando con el compafiero.

10. Objeto, sustancia o maquina causante de la lesiéhipo de
herramienta, maquina, objeto, sustaia, etc... @e causo latesiones y/o
gue se estaba utilizato o manipulando durante @lccidente.

Ejemplo: cuchillo para cortar los filetes.

11.Naturaleza de la lesion y Parte del cuerpo afectadeactura, herida,
guemadura, electrocucion, etcRarte: brazo, mano, pierna, cabeza, etc....
Ejemplo: herida (coe); en un dedo

12. Posibles causas del accidenEnumerado y explicaado las posibles
causas del accidente; preguntarsebre el por qué de cada uno de los
hechos, asi como de sastecedentes llegando a detminar lascausas
principal es desencadenantes el accidente. Dichas causas son siempre
multiples, puesto que unas hacen referencia a las condiciones técnicas,
otras alcomportamiento humano, y otras a la organizacion del trabajo.
Ejemplo: Las posibles causas del accidente pueden ser; distraccion ya que
estaba hablando con el compafiero mientras utilizaba el cuchillo para
cortar; falta de afilado en la hoja, que hacia que debiera aplicar una fuerza
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mayor para realizar el corte; apoyo deficiente de la pieza de carne; no usar
equipos de proteccién individuguante de malla).

13. Posibles acciones preventivaEnumerar y explicar las posibles
acciones correctoras o preventivas gee adoptaran para evitar otros
accidentes; una vez se han descrito tasisas y detectado los factores
desencadenantes del acciule, la siguiente medida es subsanar las
deficiencias apreciadas, tanto de nivicnico, como humano y de
organizacion.

Ejemplo: Informar al trabajador sobre la obligacion de uso de guante de
malla metélica durante los trabajos de despiece y deshuesadardes;
mejorar el mantenimiento de las herramientas de corte, aumentando la
periodicidad del afilado para mantener la hoja en buen estado; incidir en
la importancia de no distraerse durante los trabajos de corte o cualquier
otro trabajo que pueda represtar riesgo de accidentes; comprobar
periédicamente que los trabajadores siguen procedimientos de trabajo
seguros en las operaciones de corte, etc...

14. Primeros auxiliosAcciones tomadas en el lugar del accidente desde
gue se produce ehccidente hasta we recibe los primeros cuidados de
personal sanitario.¢Habia trabajadores con formacién en Primeros
Auxilios?

Ejemplo: Un compafiero presente en el lugar del accidente le coloc6 una
gasa. Fue acompafado hasta el centro asistencial mas cercano. En el
centrode trabajo habia una persona formada en primeros auxilios pero no
fue necesaria su colaboracion.
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15. Posibilidad de repeticion del accidentsubjetiva de que se repita el
accidente en un plazo de 6meses en caso de que no se tomen las medidas
preventivasnecesarias.

Alta: Si el suceso es facil que pueda repetirse.

Media: Si el suceso puede repetirse de cuando en cuando, pero
no frecuentemente.

Baja Si es muy dificil que pueda producirse otro suceso similar
por lasmismas causas

16.Gravedad potenciaDeke Indicarse la gravedad en funcidn de la lesion
o dafio que podrichaber causado el suceso, no en base a los dafios
realmente producidos.
Alta: Si el suceso podria haber causado muerte, incapacidad
permanente o pérdida de un miembro.
Media: Si el suceso potir haber causado una lesion o
enfermedadque resulte en una incapacidad laboral transitoria.
Baja Si el suceso podria haber causado Unicamente lesiones o
enfermedades menores, que no hubieran dado lugar a baja.

17- Accion prevista, responsable y fecha deicio Se identificaran los
responsables de que cada accidén correctora se lleve acabo, ya sean de
formacion, de organizacion, técnicas, etc. Asimismadiearan las fechas
deseadas de ejecucion dentro de las posibilidadésitaciones logicas.

Pl
o

En Potales de Internet podemos encontrar Modelos delL Y F 2 N S &
Ly@Saiaral Orsy RS | OOARSYy(Sa¢
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PRINGPALES CAUSAS DE ACCIDENTES

La variable fundamental en la investigacion de acceem®s el conjunto
de sus causas.

T

Relacionadas con los espacios de trabhagjonfiguracion de los
espacios de trabajo, orden, limpieza, agentes fisicos en el
ambiente

Relacionadas con las instalaciones o protecciobisefio,
construccion, ubicacién, montaje, mantenimiento, reparacion,
limpieza, disposicion de proteccion y sefialiaaci

Relacionada con maquinariaDisefio, construccién, ubicacion,
montaje, mantenimiento, reparacion, limpieza, disposiciéon de
proteccion y sefializaciéon

Relacionada con otros equipos de trabajdisefio, construccion,
ubicacion, montaje, limpieza, elementos gisposicion de
proteccion y sefializacion

Relacionadas con materiales y agentes contaminantes
manipulacién y almacenamiento de materiales. Productos
guimicos (sustancia y preparacion), agentes biolégicos y seres
Vivos

Relacionadas con la organizacioeldrabajo. método de trabajo,
realizacion de tareas, formacion, informacion, instrucciones,
sefializacién sobre tareas, seleccion y utilizacion de equipos y
materiales.

Relacionadas con la gestion en prevenciogestion de la
prevencion y actividades prentvas

Relacionadas con los factores personales/individualésctores

de comportamiento y factores intrinsicos de la salud o
capacidades
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MATRIZ DE RIESGOS

Se pone a disposicién una serie de formatos relacionados con matrices de
riesgos, para que tomegonocimiento en su desarrollo y las puedan
aplicar correctamente en sus empresas. Esto es Matriz de Riesgos.

Una matriz de riesgo es una herramienta de control y de gestion que es
utilizada para identificar procesos, tipo y nivel de riesgos inherentes de
estos.

Es por esto que una matriz de riesgo permite evaluar la efectividad de una
adecuada gestion en temas de prevencion de riesgos. Otorgando valores
gue permiten actuar frente a estos riesgos, graficando esta matriz de
manera claro expresando la sevexiti y probabilidad que sean
identificados en el analisis previamente realizado.
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MODELO DE MATRIZ

9atwo{! Y 45! [ 9¢ t NRRdzO|
PROYECTO : FESTIVERANO
CIUDAD : LINARES

Identificacion de Peligros

Proceso actividad Puesto de trabajo Peligro Consecuencia | Prob | Exposicion
P B
Caida Hematomas 0.5 3

Mismo nivel | Heridas
contusiones

Técnico en Golpe con Heridas diversas| 6 3

arlie icelog Estructuras Metdlicas| Herramienta

Escénicos
Sobreesfuerzo| Consecuencia 6 3
lumbar
(Lumbago)
Armado Caida Hematomas 1 3
y - distinto nivel | heridas
desarme Técnico en - -
. . Golpe con Heridas diversas| 3 3
escénico Estructuras Metdlicas

Herramienta
Instalacién Truss

de Focos Par Caida Hematomas 1 3
Técnico Eléctrico distinto nivel | heridas
Golpe Quemaduras 1 2
Eléctrico Hematomas
Heridas
Instalacion cajas Sobreesfuezo | Consecuencia 3 3
de sonido. Técnico en Audio. lumbar
(Lumbago)
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DE RIESGOS

MONTAJE

DESMONTAJE

Inicio: Vierne20¢ 01¢ 12/ 11:00 Hrs.

Inicio: Sdbado 2% 01¢ 12/ 02:00 Hrs.

Término: Viernes20¢01¢ 12 / 23:00 Hrs.

Termino :Sébado 2%, 01¢ 12/ 08:00 Hrs.

Inspector S:sDaniel Guzman Freire.

Inspector S.s.:

Daniel Guzman Freire.

Evaluacién del Riesgo

Control operacional

Consecuencia] Nivel de | Calificacion | Nivel Significativo| Medida EPP
© Riesgos preventiva
1 15 AC NO Tolerable EPP General
Significativo
1 18 AC No Significativo Tolerable EPP General
5 920 RN Significativo Decisiones | EPP General
Urgentes
5 15 AC NO Tolerable | ARNESCASCO
Significativo EPP General
1 9 AC No Significativo Tolerable EPP General
5 15 AC NO Tolerable ARNESCASCO
Significativo EPP General
1 2 AC No Significativo Tolerable EPP General
5 45 RM Significativo Es EPP General
necesario
Corregir
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MODELO DE CAUSALIDAD

El método de causalidad es creado por Frank Bird, el mismo Autor del

t AONER

G ARSNI T 32

Sy St

/2y iGNt RS

Este modelo de causalidad busca establecer que todo no ocurre por que el
destino lo haya querido, si no que ocurrerpma causal en un tiempo

determinado y bajo condiciones y acciones puntuales que marcan un
antes y un después.

El objetivo es buscar el origen de lo sucedido basandose primeramente en

dzy Lddzy G 2

St GAt 2NJjdzS 20dzZNNAsKéE & 02y
d yR2a&S dzyl ddz2SNIS RS acftl ak I O ¢
momento de inicio del accidente).
Modelo de causalidad
FALTA DE CAUSAS CAUSAS 8
CONTROL BASICAS INMEDIATAS ACCIDENTE PERDIDAS
Perdidas
Golpeado por Humanas
Factores Acciones Golpeado
personales sub-estandar P Perdidas de
Errores en la contra
lanificacién procesos de
P Factores del| | Condiciones : produccion
. . Atrapamiento
trabajo sub-estandar
Perdidas
otros L
econémicas

Kz & & &
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OBSERVACIGAINSPECCIGNANEADA DE SEGURIDAD

OBSERVACION

La observacion se enfoca claramente a observar el lugar de la actividad o
tarea, buscando o evaluando el comportamiento en si del trabajador en
un area determinada, posterior a ello se elabora un informe que
comprendera correcciones y/o medidpeventivas.

Estas tareas van en beneficio del trabajador, siempre y cuando se cumplan
las recomendaciones establecidas en un informe posterior a la
observacion, ademés beneficia a la empresa ya que ayuda en la
identificacion de riesgos, evaluacion de sllp reparar lo que afecta al
trabajador.

Ayuda también al mejor estado psicolégico de los trabajadores al mejorar
las condiciones y modificaciones de las acciones.

INSPECCND

Estas labores o inspecciones estan orientadas a la inspeccion de una tarea
determinada, buscar y advertir los pasos que se han pasado por alto
segun nuestro Procedimiento Seguro de Trabajo y luego tomar medidas
para corregir errores cometidos en la labor inspeccionada.

Estas inspecciones se consideraran dependiendo el nivel de riesgo,
consecuencia y frecuencia de la tarea. Para ello deberemos buscar y
reconocer lo que no salta a simple vista, establecer los riesgos que se
identifican y calificar los riesgos para luego realizar la inspeccion.
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PAUSAACTIVAS

Es la actividad fisicaig se realiza durante los periodos de trabajo y en un
momento del dia en que se empieza a sentir algiin grado de molestia en
una zona especifica del cuerpo.

OBJETIVO:
Promover el auto cuidado y salud laboral, mediante la aplicacion de
ejercicios orientadoal trabajo.

TIPOS DE PAUSAS SALUDABLES:

Existen 2 tipos de ejercicios y/o pausas activas:

uEjercicios preparatorios: (Antes de comenzar la jornada laboral)

Se refiere a la actividad fisica que se realiza antes de iniciar la jornada
laboral, y que tieneamo finalidad preparar los musculos, articulaciones y
estructuras anatoémicas del cuerpo, quse pueden afectar por accion de

la fatiga que produce el trabajo.

w 92SNDAOA2a (dusave liSjofriadadaBoNl). 2 a Y

Se refiere a la actividad fisicaeyse realiza durante la jornada laboral y
gue tiene como finalidad proporcionar descanso a cada estructura
anatémica que se ve directamente afectada por accion del trabajo que la
persona realiza.

Beneficiospara elOrganismo
Mejora el Nivel éseo y articar.
Mejora el niveimuscular.
Mejora el nivel cardiovascular
Mejora el nivel respiratorio
Mejora el nivemetabdlico.
Mejora el nivel Psicosocial.
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PROCEDIMIENTOS SEGURO DE TRABAJO

Esta es una herramienta basica y de mucha utilidad para las labores que
tengan un grado de criticidad, y que busca establecer los pasos dentro de

una labor determinada que implique cierto riesgo. Como su nombre lo

dice es un procedimiento que busca en el trabajador que realice paso a

paso lo que aparece, que no deba tomar ace®propias arriesgadas ya

j dzS I Ot SyO2y (N} NBY2a St G/ 2Y2 KI OS
O2NNBOGI & aS3dNT ¢ o

Para ellg nosotros debemos tener en cuenta lo que debe llevar nuestro
procedimiento.

1. Datos necesarios como:
a. Datos de empresa
Nombre encargado deligar
Nombre/s de Trabajador/es
Jefe de turno u obra
Nombre experto prevencion
Nombre de Enfermero/a
Numeros de emergencia o Mutualidad

@ ~poog

2. Descripcion de la tarea a realizar.
3. Obijetivos de la tarea.

4. Pasos a seguir.
a. En que Lugar y/o demarcar lugar
b. Identificadén de Riesgos.
c. Coordinar con personas a trabajar
d. Realizar induccion a trabajadores.
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Tener los EPP y revisar el estado de estos.

Solicitud y aprobacion de encargado para proceder.
Todo el personal en su lugar y estos despejados.
Comenzar con labor y asegunos gue todo marcha bien.

@~ o

5. En caso de accidentelar aviso correspondiente a persona o
entidad determinada y prestar primeros auxilios.

6. Una vez terminada la tareay luego de haber hecho una
observacion planeada de seguridad podremos determinar si la
tarea fue realizada de manera correcta o de lo contrario debemos
corregir el procedimiento para que esta pueda realizarse de
acorde a lo esperado.

7. Personas encargadasque firmen el procedimiento con
observaciones personales para que nuestra labor sea completa

En todos los casos existentes y que necesitemos un procedimiento de
trabajo seguro, debemos asegurarnos de incluir hastadsminimo, en

caso de que la labor no sea con un alto grado de complejidad y criticidad
podremos realizar un procedimiento menesmplejo pero aun asi que
sea idoneo para el trabajo en cuestion.
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TABLA VEP (VALOR ESPERAIRERBIDA

Es una metodologia de evaluar riesgos siendo un método semi
cuantitativo siendo y tendremos claro quewallor esperado de la pérdida

es directamenteproporcional a las Consecuencias la Probabilidad que

se produzcan, debido a la ocurrencia de un incidente determinado.

V.E.P. = C (consecuencia) x P(probabilidad)

En la evaluacién de riesgos nos encontramos con ciertos valores y
criterios.

Riesgo CriticoCuando el VEP es inaceptable. Esiasgo que bajo las
circunstancias de operacion normesd imperantes, tiene la potencialidad
para:

91 Danfar a las personas
91 Dafar a la propiedad
9 Afectar significativamente la cantidad, calidad de producto y/o
costos de produccion.
A la inversa, un riesgo @80 Critica cuando el VEP es aceptable o
absorbible desde el punto de vista econdmico y tolerable desde el punto
de vista ético.
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CRITERIOS PARA CLASIFICAR EL RIESGO

CONSECUENCIAS (C)
Magnitud o gravedad mas probable de la pérdida operacional, si vadgan lo
resultados, con respecto a lo planeado o deseado.

Muerte
Incapacidad permanente

A 4 MAYOR Dafio material extenso e irreparable
Pérdida producciémayor a $90.000

Incapacidad temporal
Dafio material parcial y reparabl

B 2 SERIA Pérdida produccidentre $45.000 y 90.060
Lesiones no incapacitantes
Dafio material, no impide funcionar

c 1 MENOR  pgrdida de produccién, menor$a5.000

PROBABILIDAD (P)
Expectativa que se desarrolle toda una secuencia de causas y efectos,
hasta erminar en un resultado distinto al deseado.

Una vez en mil unidades de exposicion (0,1%
riesgo incontrolado, se desencadenara

A 4 ALTA incidente, o el siniestro ocurre en menos de
mes

Una vez en diez minidades de
Exposicion (0,01%), o el siniestro ocurre entre

B 2 MEDIA '

mes y dos afios.

Una vez en cien mil unidades de exposic
C 1 BAJA (0,001%), o el siniestro ocurre entre 2 y 10 afios
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MATRIZ DMAGNITUD DEL RIESGO

(
A
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8 2 SERIA CRITICO SRS CRITICO
7))
% > MODERADAMENT
o 1| MENOR CRITICO CRITIEE NO CRITICO
4 2 1
V.E. P.=CK
PROBABILIDAD
CRITERIO PARA EL NIVEL DE ATENCION
AREA
o)
V.E.P MATRIZ RANGO DE CRITICIDAl CRITER)
16 _ Super critico Cada Turno
8 Altamente Critico Semanal
4 Critico Mensual
2 Moderadamente critico Semestral
1 _ No critico Anual
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FORMULARIO TIPO DE \&ior Esperado de Pérdida)

CONSECUENC, PROBABILIDAL V.E.P NIVEL DE

PELIGR 6/ w ATENCI®

tipo valor tipo valor

Rango de Criticidad
Super Critico, Altamente Critico, Critico, Moderadamente Critico, No Critico
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CAPITUL® "Certificacione$

- Hablemos de Certificacion
- Tipos de certificacion
- Pasos generales para una certificacion
- Certificacion 1SO
- Certificacion FSC
- Certificacion HACCP
- Certificacion OSHAS
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HABLEMOS DE CERTIFICACION

La palabra certificacion puede llegar a tener relevancia y distintos
signifcados dependiendo de quien aplicard una certificacion. Ya que para
una empresa bien constituida, puede ser sin6bnimo de inversion, en
cambio para una pequefia o mediana empresa puede ser sinéniranale
meta dificil de logray ya que por diversos motivos yana lograr lo que
necesita deberan luchar por certificarse y deberan incurrir en costos
SO2ysYAO2az | dzyljdzS y2 RS2FyR2 RS ¢
¢, Cudl seré la diferencia? Es simple, la diferencia se encuentra en los
recursos para poder inverten la certificacion, claramente son enormes y

es por ello que como expertos debemos manejar temas de certificacién
gue muchas veces nos piden tener conocimientos de egiois motivos

dzS§ &l aroSvyz2ax [2a Sy2N¥Sa O2aiz2i

certificacion para una empresa.
¢,Qué es un certificado de calidad?

Para ello, debemos definir primero el concepto de Normalizacion, Se trata
de un proceso por el que las caracteristicas de un producto o servicio

R:

l

quedan reflejadas en un documento al cual8e IRSY 2 YA Y  db 2 NXY I ¢

se puede conseguir tras un acuerdo de todos los grupos con interés en el
producto final o servicio, siendo fabricanfessuarios autoridades,
asociaciones profesionales entre otros.

Entonces si consideramos lo anterior, deberiamentender que la
certificacion es un resultado de un proceso por el cual los evaluadores o
auditores de una entidad certificadgraxaminan la conformidad del
producto o sistema de gestion de acuerdo a los requisitos de la norma. Si
es conforme, los encgados de la certificacion emitirdn un documento
publico (el certificado), dando fe de los resultados del examen.
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