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Marco de referencia

En la actualidad, existen en Chile los siguientes sistemas previsionales: el
Sistema Publico o Antiguo Sistema, ahora a cargo Instituto de Normalizacién
Previsional (INP), organismo creado por el DL 3.502 de 1980; la Caja de
Prevision de la Defensa Nacional, que se rige por la Ley N° 18.948, Organica
de las Fuerzas Armadas, la Direccién de Prevision de Carabineros de Chile,
regida por la Ley N© 18.961, ambas del 7 de marzo de 1990; el Sistema de
Administradoras de Fondo de Pensiones (AFP), cuyo régimen juridico lo
constituyen el D.L. N° 3.500 de 1980 vy la legislacién aplicable a las sociedades

anonimas abiertas.

Ahora bien, se ha considerado un mérito importante del Antiguo Sistema el
que se tratara de un sistema de reparto basado en el principio de la
solidaridad, esto es, la generacién de trabajadores en servicio activo (con el
aporte patronal y del Estado) financiaba los riesgos: enfermedad, invalidez,

desempleo, vejez y muerte. (Franyo Zapatta, p. 22).

La permanencia de este sistema de reparto y el paso masivo realizado hacia el
de capitalizacién individual (AFP) obligd al Estado a cubrir el costo del déficit.
Es decir, los asegurados que se pasaron al sistema privado dejaron de
contribuir al sistema publico, que asumié el pago de casi todas las pensiones,

pero con muy pocos contribuyentes, y se generd ese déficit.

Por otra parte, el Estado reconocié y se hizo responsable del financiamiento de
las cotizaciones pagadas en el Antiguo Sistema por las personas que se
trasladaron al de AFP. Esto se realizd a través de los llamados Bonos de
Reconocimiento, representativos de esas cotizaciones y que el trabajador hace

efectivo al momento de pensionarse o fallecer. El Bono se reajusta de acuerdo
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a la variacion del indice de precios y devenga un interés del 4% real anual, el

gue se capitaliza cada afio.

La administracion del Antiguo Sistema de pensiones correspondia a las Cajas
de Prevision, de caracter paraestatal, de las que dependian una gran
diversidad de subsistema. Después de la Reforma Previsional, la gestién
corresponde al Instituto de Normalizacion Previsional, y se trata de lograr
paulatinamente la fusion total de estos entes gestores. Los mas importantes
son el ex Servicio de Seguro Social, la ex Caja de Prevision de Empleados

Particulares y la ex Caja Nacional de Empleados Publicos y Periodistas.

El Servicio de Seguro Social (S.S.S.) se rige fundamentalmente por la Ley N°
10.383. Este Servicio tenia un aporte tripartito: trabajador 8.8%, empleador
38% y Estado 5,8%. En la actualidad sus afiliados cotizan un 18,84%.

La ex Caja de Previsién de los Empleados Particulares (Caja EMPART) se rige
por la Ley N°© 10.475, tenia un financiamiento compartido entre empleador y

empleados. Sus afiliados actuales cotizan en total un 21,84%.

La ex Caja de Previsiéon de Empleados Publicos y Periodistas (CANAEMPU) se
rige por el D.F.L. N° 1340-bis. Agrupa principalmente a los empleados publicos
y algunos grupos de trabajadores independientes, como los abogados y
periodistas. Establece beneficios bastante amplios en materia de vejez y

antigliedad.

El nimero de afiliados en el Antiguo Sistema era al 31-12-03 de 167.827
personas, considerando tanto a los trabajadores independientes como los
dependientes. La mayoria estratificada en el segmento entre los 51 a los 70
anos de edad (60%), sin que se registre ningun afiliado de 35 afos o menos.
(Humeres Noguer, p.238). Su vigencia se prolongara hasta la tercera década

del siglo XXI, cuando deje de existir el ultimo pensionado del INP.
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El Unico régimen de excepcidon que existe en la legislacidon chilena, esta
constituido por el que corresponde a las fuerzas armadas (en sus tres ramas:
Ejército, Aviacién y Marina), policia (Carabineros e Investigaciones) y personal
penitenciario uniformado, los que cuentan con su propio sistema de seguridad
social, esto es, Cajas de Previsién de la Defensa Nacional (CAPREDENA) vy
Direccién de Prevision de Carabineros (DIPRECA), con un régimen financiero
de reparto. Ambas instituciones aseguran a sus afiliados y a sus cargas

familiares prestaciones por todas las contingencias cubiertas.

Se trata de un “régimen auténomo y armdnico con la proyeccion de la carrera
profesional de los uniformados; un sistema de prevision y de seguridad social
de excepcion en cuanto a los beneficios (pension de retiro y de montepio,
desahucio, indemnizacién por fallecimiento, prestaciones de salud y demas
beneficios que la ley establezca), su administracion y financiamiento”. (Fanyo
Zapatta, p.27).

Tanto la Caja de Prevision como la Direccidn de Previsidon son instituciones
funcionalmente descentralizadas, con personalidad juridica y patrimonio
propio, regidas por sus leyes organicas (Fuerzas Armadas Ley N© 18.948 y de
Carabineros de Chile Ley N© 18.961).

Con la entrada en vigor del D.L. 3.500 de 1980, se sustituyd completamente,
en su parte civil, el esquema colectivo publico de reparto por un nuevo
sistema privado de pensiones basado en la capitalizacién individual (articulo 1)
mediante una cotizacién obligatoria del trabajador que corresponde a un
porcentaje de la remuneracién imponible que fija la ley, equivalente al 10% de
dicha remuneracién, mas la cotizacién adicional que se fija libremente por
cada AFP. Las cuentas individuales de ahorro son gestionadas por las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP). Estas cobran comisiones para
cubrir los costos administrativos y contratar seguros de invalidez vy

sobrevivencia. Las pensiones son financiadas por el fondo acumulado en las
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cuentas individuales. Existen tres modalidades de retiro: programado, renta
vitalicia, y una combinacion de ambos. Por lo tanto las pensiones dependen
de: las contribuciones acumuladas en las cuentas individuales por los
trabajadores durante su vida laboral; el retorno de las inversiones del fondo
de pensiones; los factores actuariales (expectativas de vida por género); vy, el
numero, edad, expectativa de vida de los dependientes. (Alberto Arenas de

Mesa).

El Estado desempefa dentro del sistema dos roles: establece un marco
regulador vy fiscaliza tanto a las AFP como a los Fondos de Pensiones a través
de la Superintendencia de AFP y responde, en Uultima instancia, por las
Pensiones Minimas, la Rentabilidad Minima del Sistema y por las Pensiones de
Renta Vitalicia, en caso de quiebra de la Compafnia de Seguro responsable de

su pago.
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1. Sistema Antiguo

Este sistema estd a cargo del Instituto de Normalizacién Previsional que
fusiond a los gestores mas importantes del Antiguo Sistema que son: el ex
Servicio de Seguro Social, la ex Caja de Prevision de los Empleados

Particulares y la ex Caja Nacional de Empleados Publicos y Periodistas.

1.1 El Servicio de Seguro Social

Este Servicio se rige fundamentalmente por la Ley N°© 10.383, de 1952 y sus
modificaciones y por su Reglamento Organico contenido en el Decreto
Supremo N° 615 de 1956.

De acuerdo con el articulo 53 de la Ley, el costo del servicio y beneficios que
preste el Servicio de Seguro Social se financia con: imposicion de los
asegurados del 5% de los salarios; imposicion de los patrones de 10% de los
salarios; impuesto de los asegurados independientes del 15% de sus rentas
mensuales, que no podran ser estimadas como inferiores al salario minimo
para la industria y el comercio, siempre que su renta anual no exceda de tres
ingresos minimos anuales; con un aporte del Estado equivalente al 5.5%, de
los salarios, rentas de independientes y subsidios, mas un 5% de dichas

rentas, y otros, como producto de multas, herencias, legados, etc.

1.1.1 Beneficios Previsionales

Se agrupan en Pensiones de Jubilacion y Pensiones de Sobrevivencia,

Beneficios Adicionales.
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1.1.2 Pensiones de Jubilacion

El monto de la pension se determina sobre la base de las 60 Ultimas
remuneraciones imponibles en los ultimos cinco afos, sin actualizacion alguna;

no tienen pensidon por antigliedad o anos de servicios.
1.1.2.1 Pension de Vejez (Ley N° 10.383, articulo 37)

Es la pension mensual, permanente y vitalicia a que tiene derecho el
imponente que cumple con los requisitos de edad y cuenta con un minimo de
800 semanas de imposiciones si es hombre y 520 si es mujer. Son

beneficiarios los imponentes dependientes, independientes y voluntarios.

Los requisitos son los siguientes: Hombres: 65 afios de edad cumplidos; 800
semanas de imposiciones como minimo; una densidad no inferior a 0,5 en el
periodo de afiliacién, lo que corresponde al 50% de las imposiciones efectivas
entre la fecha de la afiliacién y la fecha en que cumple los 65 afos de edad, o
la fecha de su ultima imposicion, si ésta es posterior a aquella. Este requisito
no se exigird a quienes reunan 1.040 semanas de imposiciones. Mujeres: 60

afnos de edad cumplidos; 520 semanas de imposiciones como minimo.

El monto de las pensiones de vejez se determinara del mismo modo que el de

invalidez absoluta (ver 1.3.3)

1.1.2.2 Pensién de Vejez anticipada por realizacion de trabajos pesados (Ley
N© 10.383, articulo 38)

Es la pensién mensual, permanente y vitalicia que tiene derecho el imponente
que ha desarrollado labores especificas consideradas como trabajos pesados
que le permiten obtener una pensién de vejez con una edad inferior a la
exigida. Los trabajos pesados aprobados permiten una rebaja en la edad para
pensionarse por vejez, se deduce 1 afio por cada 5 de esas labores, con un
maximo de 5 afos de rebaja siempre que tengan 1.200 semanas de

cotizaciones. Se rebajan dos afios por cada cinco, cuando dichos trabajos se
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hayan efectuado en actividades mineras o fundiciones, con un tope de 10 afios

deducibles

De acuerdo con el articulo 83 del Reglamento, se consideran trabajos pesados
para estos efectos, las labores subterraneos o submarinas y, en general, todos
aquellos que produzcan un desgaste organico excepcional. El inciso 2° de la
disposicién establece que corresponde al Consejo Directivo del Servicio,
aplicando a los casos concretos este concepto, determinar las labores que

deben ser consideradas como trabajos pesados.

En virtud de esta atribucion el INP considera trabajos pesados, ademas de los
contenidos en el concepto del articulo 83: los que se realizan sometidos
habitualmente a temperaturas excesivamente altas o bajas; los que se
ejecutan habitual e integramente de noche; los que se desarrollan en alturas

superiores a los 4.000 metros sobre el nivel del mar.

Para acogerse a este beneficio el trabajador debera: reunir un minimo de
1.200 semanas de imposiciones que pueden ser completadas con imposiciones
vigentes en otro régimen previsional; que durante dichos periodos se

encuentre o haya estado afecto al régimen de la Ley N° 10.383.
1.1.2.3 Pension de Invalidez (Ley 10.383, articulo 33)

Es la pensidon mensual, a que tiene derecho el imponente que se incapacite
fisica o mentalmente para el desempefio de su empleo. Son beneficiarios los

imponentes dependientes, independientes y voluntarios.

De acuerdo con el articulo 34 el asegurado debe reunir los siguientes
requisitos: ser declarado invélido parcial o absoluto por la Comision de
Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN); que la invalidez no conceda
derecho a pension por accidente del trabajo o enfermedad profesional; ser
menor de 65 afios de edad los hombres y de 60 afios de edad las mujeres, al

declararse la invalidez; tener a lo menos 50 semanas de imposiciones; tener
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una densidad de imposiciones no inferior a 0,5 en el periodo de afiliacién, es
decir, la mitad del tiempo en semanas de imposiciones desde la fecha de
inscripcién como asegurado, hasta la fecha que se declara la invalidez. Esta
densidad de 0,5 no se exige a las mujeres; tener una densidad de
imposiciones de 0,4 en el periodo que sirve para determinar el salario base
mensual. En ambos casos, si se relinen 401 semanas de imposiciones se podra

obtener pensidn de invalidez, sin exigencias de densidad.

La pension de invalidez absoluta (articulo 35, Ley N© 10.383) se compondra de
un monto basico igual al 50 % del salario base mensual, aumentada en un 1%
de dicho salario por cada 50 semanas en que se hubiere impuesto en exceso
sobre las primeras 500 semanas de imposiciones, con un limite maximo de 70
% del salario base mensual. El asegurado tendrd derecho ademas, a
asignacién familiar de 10% del salario medio de pensiones por cada hijo
legitimo, natural o adoptivo, menor de 15 afios o invalido no pensionado de
cualquier edad. Se exceptlan los hijos adoptados después de iniciado el

expediente de invalidez.
La pension de invalidez parcial sera igual a la mitad de la anterior

1.1.2.4 Pension de Vejez Asistencial (Articulo 27 de la Ley N° 15.386 de

Revalorizacién de Pensiones, 1963)

Es la pensidén a que tienen derechos los imponentes que no rednan el numero
de semanas de imposiciones exigidas para la pension normal de vejez y
presumiblemente no podran reunirlo atendida su edad. Los beneficiarios son
los imponentes dependientes e independiente o voluntarios inscritos en la ex

Caja de Seguro Social Obligatorio en el afio 1937 o antes.

Requisitos: haberse inscrito en la ex Caja de Seguro Obligatorio, como
asegurado, apatronado o independiente, en el afio 1937 o antes; 65 afios de

edad o mas los hombres y 60 o mas las mujeres; no tener derecho a pension



Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

en algun otro régimen previsional; cumplir con los requisitos de semanas de

imposiciones y de edad sefalados en la siguiente tabla:

Tabla 1. Hombres

65 afos 300 semanas

66 anos 275 semanas

67 afos 250 semanas

68anos o mas 200 semanas
Fuente: INP

Tabla 2. Mujeres

60 anos 200 semanas
61 afos 185 semanas
62 anos 170 semanas
63anos o mas 150 semanas

El articulo 27 de la Ley N© 15.386, dispone que el monto de esta pension es

igual al 50% de la pensidon minima de invalidez.
1.1.2.5 Pension de Invalidez Asistencial (Articulo 27 de la Ley N°© 15.386)

Es una pensiéon mensual, a que tiene derecho el imponente invalido inscrito en
la ex Caja de Seguro Obligatorio en el afio 1937 o antes. Son beneficiarios los
imponente dependientes e independientes y voluntarios inscritos en la dicha

Caja en el afio sefalado.

Los requisitos para su obtencidn son los siguientes; haber sido declarado
invalido por la Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN),
respectiva; inscripcion en la ex Caja en el afio 1937 o antes; no tener derecho
a pension en algun otro régimen de previsidon; 65 o mas afos de edad los
hombres y 60 o mas anos de edad las mujeres; tener un minimo de 75

semanas de imposiciones.

El monto es igual al 50% de la pensidon minima de invalidez.
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1.1.3 Pensiones de sobrevivencia
1.1.3.1 Pension de Viudez (Articulo 41 de la Ley N° 10.383)

Es la pension mensual a que tiene derecho él o la conyuge sobreviviente de
imponentes que hayan fallecido en servicio o siendo pensionados. Son

beneficiarios: la cdnyuge sobreviviente, el conyuge sobreviviente invalido.

Los requisitos para su obtencidn son los siguientes: que el matrimonio con el
imponente activo o pensionado por invalidez parcial, fallecido, se haya
realizado con mas de 6 meses de anterioridad a la fecha del fallecimiento. En
caso de tratarse de un pensionado de invalidez absoluta o de vejez, el
matrimonio debié haberse celebrado, con un minimo de 3 afios antes de su
deceso. Estos plazos no cuentan si hay hijos menores, si la viuda quedd
embarazada o si el imponente falleciéd por accidente que no sea del trabajo;
gue el imponente fallecido, hubiese sido pensionado o, si era activo, que
durante el periodo de afiliacion que se extiende desde la fecha de su
inscripcién hasta la fecha de su deceso, registre a lo menos el 50% de
imposiciones efectivas y el 40% durante el periodo que sirve para determinar
el salario base de la pension. La cantidad de imposiciones no puede ser inferior
a 50 semanas. Cuando las imposiciones del fallecido suman 401 semanas, no
se requiere las densidades antes sefialadas; que el fallecimiento del cényuge
no haya dado lugar a pensién por Accidente del Trabajo o Enfermedad

Profesional.

En el caso del codnyuge vardn se requiere: que sea invalido, y que haya vivido

a expensas de la conyuge asegurada.

Si la viuda contrae nuevo matrimonio pierde el derecho a la pensién. Sin
embargo, si es menor de 55 anos de edad, tendrd derecho a que se le pague

por una sola vez, el equivalente a dos afios de su pensién de viudez.

10
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El monto de la pensidn equivale al 50% de la que percibia el causante, o el

que este hubiera tenido derecho a percibir si hubiera sido invalido absoluto
1.1.3.2 Pension de Orfandad (Art. 44, Ley N° 10.386)

Es una pensidon mensual a que tienen derecho los hijos de los imponentes que
hayan fallecido en servicio o siendo pensionados. Son beneficiarios: los hijos
menores de 15 afios y hasta los 24 si son estudiantes de cursos regulares de

escuela basica, media o superior, y los hijos invalidos de cualquier edad.

Los requisitos para su obtencidon son los siguientes: Que el fallecimiento del
imponente no tenga como causa un accidente del trabajo o enfermedad
profesional; que el causante registre, a lo menos, 50 semanas de
imposiciones; que tengan una densidad de imposiciones no inferior al 0,5 en el
periodo de afiliacion y una densidad no inferior al 0.4 en el periodo que sirve
para determinar el salario base mensual. Cuando el imponente fallecido
registre 401 semanas de imposiciones o0 es la madre del solicitante, no se

exigiran las densidades antes senaladas.

El monto equivale al 20% del salario medio de pensiones a que se refiere el
articulo 59, que sefala: "Se denomina salario medio de pensiones, el cuociente
entre la suma de los salarios base mensuales de las pensiones de invalidez, de
vejez y de viudas de activos y el numero de personas que obtuvieron esos

beneficios.”
1.1.3.3 Pension de Viudez Asistencial (Articulo 27 de la Ley N°© 15.386).

Es la pensidn mensual a que tiene derecho la viuda del imponente o
pensionado fallecido del ex Servicio de Seguro Social favorecidos con las
disposiciones especiales para obtener pensidn contempladas en el articulo 27
de la Ley N© 15.386.

Los requisitos para su obtencién son los siguientes: que la viuda sea mayor de

45 afios de edad; que el cényuge fallecido se haya inscrito en el afo 1937 o
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antes, en la ex Caja de Seguro Obligatorio; que la viuda no tenga derecho a

pensién de viudez en otro régimen de previsidn.

Dejara de percibir esta pensién la viuda que contraiga nuevo matrimonio. Sin
embargo, si es menor de 55 afios de edad, tendra derecho a recibir, por una

sola vez, el equivalente a dos afios de su pensién de viudez.

El monto es igual al 50% de la respectiva pensién minima de la Ley N©°
10.386.

1.1.3.4 Pension de Orfandad Asistencial (articulo 27 de la Ley N° 15.386)

Es la pensiéon mensual a que tienen derecho los hijos de los imponentes que
hayan fallecido en servicio y pensionados fallecidos, de ex Servicio de Seguro
Social favorecidos con las disposiciones especiales para obtener pensién
contempladas en el articulo 27 de la Ley N° 15.386. Son beneficiarios los hijos

menores de 15 afios

El monto es igual al 50% de la respectiva pensién minima de la Ley N©°
10.383.

1.1.4 Beneficios Previsionales Adicionales

1.1.4.1 Indemnizacién por anos de Servicios. (D.F.L. 243 de 1953, articulos
10, 20, 30)

Es la devolucién total de los fondos de indemnizacidn por anos de servicio
acumulados por el imponente, equivale a 15 dias por afio entre 1944 y 1953,
y un mes por afno desde este uUltimo afio en adelante, sobre los salarios de los
anos respectivos. Por el periodo transcurrido hasta el 31 de diciembre de 1973
el monto de la indemnizacion es de $ 50. Son beneficiarios los trabajadores

dependientes que cumplan con cualquiera de los siguientes requisitos: contar
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con mas de 1.560 semanas de imposiciones (30 anos); mayor de 60 anos de

edad; ser invalido absoluto o tener pension por vejez.

De acuerdo con el articulo 4° del D.F.L N° 243, en el caso de fallecimiento del
asegurado, corresponde entregar los fondos de indemnizaciones dejados por el

imponente a los beneficiarios de pensiones de viudez u orfandad.

Los trabajadores independientes o voluntarios no tienen a este beneficio,

excepto los suplementeros, cargadores de ferias y de mercados municipales.

Si el asegurado se cambia a una AFP, la indemnizacion incrementara el Bono

de Reconocimiento, por lo tanto no se pagara directamente al imponente.
1.1.4.2 La asignacién por muerte

Se establece una suma de dinero a favor del familiar o jefe de oficina donde se
desempefiaba el causante, que acredite que se hizo cargo de los funerales del
mismo; establece una suma adicional para los gastos de la ultima enfermedad
para el cdnyuge, ascendiente o descendiente que se hubiese hecho cargo. Su

monto asciende a 3 ingresos minimos mensuales para fines no remunerativos.

A contar del 1° de septiembre del afio 2004, a través del articulo 3° Ley
19.953, publicada en el Diario Oficial el 26 de septiembre de 2004, se
estableci6 una serie de beneficios adicionales para los pensionados por
jubilacién tales como aumentos y bonificaciones, graduados segun edad y afio
de cumplimiento de la misma. A continuacion soélo se describen los beneficios

basicos:
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Monto de Pensiones Minimas a partir del 1 de diciembre de 2004 (seglin D.S. 1142 del Ministerio
de Hacienda, publicado en el Diario Oficial el 10-02-05.

Viudez sin hijos $ 50.017.65 $62.409.54 $62.409.54

Orfandad y otros $11.561.48 $11.561.48 $11.561.48
sobrevivientes

Madre de los hijos de $ 30.010.58 $41.590.72 $41.590.72
filiacion no
matrimonial, sin hijos

Pensiones

Asistenciales, art. 27
Ley N° 15.386

Viudez sin hijos $25.008.83 $25.008.83 $25.008.83

Orfandad

Vejez e invalidez

Orfandad

Monto basico

Fuente: HUMERES NOGUER, 2004, Tomo 3, pp. 297-298.

$5.780.74

$ 24.586.99

$ 3.688.05

$ 38.572.20

$5.780.74

$50.741.92

$3.688.05

$40.238.14

$5.780.74

$42.195.84
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1.1.5 Bonificaciones

Montos vigentes a contar del 1 de diciembre de 2004 de las Bonificaciones de la Ley N°© 19.403 a
las Pensiones Minimas.

Viuda con hijos $8.810.13 $7.587.18

Madre de los hijos de filiacién no $5.286.09 $5.942.64
matrimonial, sin hijos

Pensiones Asistenciales del
articulo 27 Ley N°15.386

Viuda con hijos $4.405.07 $4.405.07

Pensiones Minimas del Art. 26
Ley N° 15.386

Viudez con hijos $14.866.41 $10.156.29

Madre de los hijos de filiacién no $10.949,25 $3.032.96
matrimonial, sin hijos

Pensiones Asistenciales del Art.
27 Ley 15.386

Viudez con hijos $7.433.21 $10.493.50

Pensiones Minimas del Art. 26 Mayores de 75 aiios
Ley N° 15.386

Viudez con hijos $3.346.03

Madre de los hijos de filiacién no $2.361.94
matrimonial, sin hijos
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Madre de los hijos de filiacion no $2,007.62
matrimonial, con hijos

Pensiones Asistenciales del

Articulo 27 Ley N° 15.386

Viudez sin hijos $46.075.11

Viudez con hijos $39.163.87

1.2 Caja de Empleados Particulares.

De acuerdo con el articulo 8° de la Ley N° 10.475, de 1952, “La Caja
concedera a los imponentes los siguientes beneficios: a) Pension de jubilacién
por invalidez; b) Pensidn de jubilacién por antigiiedad; c) Pension de jubilacion
por vejez; d) Pensiones de viudez y orfandad; Retiro de fondos; e) Reajustes
de pensiones; f) Retiro de fondos; g) Reajustes de pensiones; h) Pensién de

jubilacién por invalidez profesional de los pilotos de aviacién.”

1.2.1 Pension de Jubilacién por Invalidez (articulo 10, Ley N°© 10.475)

Es el beneficio que se otorga al imponente que se encuentra en estado de
incapacidad fisica o mental, de caracter temporal o definitivo, que lo inhabilite

para el trabajo. Son beneficiarios los imponentes dependientes y voluntarios.

Los requisitos para su obtencidén son: ser declarado invélido parcial o absoluto
por la Comisidon de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) respectiva; tener
como minimo tres afos de imposiciones continuas o discontinuas; que no
hayan transcurrido mas de dos afios desde la fecha en que cesaron en sus
servicios y aquella en que fue declarado la invalidez por la Comision de

Medicina Preventiva e Invalidez.

Para las mujeres imponentes, su pensidén se calcula con aumento de un afio
por cada hijo vivo y de dos si es viuda, siempre que tenga, a lo menos 20

afnos efectivamente trabajados.
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El monto de las pensiones de invalidez sera igual al 70% del sueldo base, mas
2% del mimo por cada afio de servicios en exceso sobre los 20 primeros y el
monto de ese sueldo base, no podra ser, en ningln caso, superior a dos veces
la remuneracién media por la cual el imponente haya impuesto durante los

ultimos 10 afios que preceden al otorgamiento de la pensién.

1.2.2 Pensién de jubilacién por antigiedad y pensidén de jubilacién por vejez
(articulo 11 de la Ley N° 10.475)

Es la pension mensual, permanente y vitalicia a que tiene derecho los
imponentes que tengan 35 afios de servicios reconocidos en el caso de la
primera. Los hombres 65 afios de edad, 60 afios de edad las mujeres y un
minimo de 10 afos de imposiciones, en el caso de la sequnda. Esta edad se
reduce en una afio por cada cinco de servicios, con un maximo de 5 afios, en
el supuesto de operador cinematografico y de trabajadores que se hayan
desempefiado en horario nocturno. Tienen derecho a la misma reduccién

guienes hayan desempefado labores calificadas como trabajos pesados.

Los imponentes mujeres tendran derecho a recibir la pension por antigtiedad
con treinta afios de servicios computables para dicho efecto, de los cuales 25
deberan ser efectivamente trabajados, o con veinte afios efectivamente

trabajados y cincuenta y cinco afilos o mas de edad.

El monto de la pensién, en ambos casos, se determina en funcién a las ultimas
60 rentas imponibles, actualizando las 24 primeras. Si el imponente tiene 35
afios de imposiciones obtiene el total del sueldo base; al que registra menos le
correspondera el equivalente que resulte de dividir el promedio mencionado
por 35 (articulo 12).
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1.2.3 Pensiones de viudez y orfandad (articulos 16 y 17 de la Ley)

La pension de viudez consiste en una suma mensual a que tienen derecho los
sobrevivientes de los imponentes que hayan fallecido en servicio activo o
estando jubilados. Los beneficiarios son los siguientes: el coényuge
sobreviviente invalido, cuya incapacidad sea anterior a la fecha del

fallecimiento del causante; la cdnyuge sobreviviente.

Los requisitos para su obtencién son los siguiente: que a la fecha de
fallecimiento el o la cdnyuge haya sido imponente activo con a lo menos tres
afos de imposiciones o hay sido pensionado por antigliedad, vejez o invalidez.
Si a la fecha del fallecimiento el causante estuviere cesante, no deberan haber
trascurrido mas de dos afos entre la fecha del cese de servicios y la del
fallecimiento. El conyuge invalido deberd estar declarado incapacitado mental
o fisicamente antes del fallecimiento del causante por la Comisién de Medicina

Preventiva e Invalidez.

De acuerdo con el inciso segundo del articulo 17, las viudas que contrajeren
nuevo matrimonio perderan el derecho a pension. Sin embargo, tendran
derecho a que se les pague por una sola vez el equivalente a dos afos de la
pension. La mitad de la pension de que ellas disfrutaban acrecera a favor de

los demas beneficiarios.
Las pensiones de viudez seran iguales al 50% del sueldo base del causante.

La pensién de orfandad consiste en una suma de dinero mensual a que tienen
derecho los hijos de los imponentes que hayan fallecido en servicio o siendo
jubilados. Son beneficiarios: los hijos menores de 18 afos; los hijos mayores
de 18 afios y menores de 25 que acrediten fehacientemente ser estudiantes
secundarios, universitarios o de ensefanza especial; los ascendientes que

carezcan de renta y que hayan vivido a expensas del causante.
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Los requisitos para obtener el beneficio son los siguientes: el causante al
fallecer debe tener la calidad de imponente activo o pensionado por
antigiedad, vejez o invalidez; si se encontraba cesante, no deben haber
transcurrido mas de dos afios entre la fecha en que perdié la calidad de
imponente activo y la del fallecimiento, y en este caso, debe tener una
afiliacion minima de afios ante cualquier régimen previsional del Antiguo
Sistema; en el caso de hijos invalidos, se requiere la declaraciéon de la
incapacidad fisica o mental, con anterioridad al fallecimiento del causante, por

la Comisién de Medicina preventiva e Invalidez.

1.2.4 Beneficios Previsionales Adicionales.
Son:

a) La asignacion por muerte, se trata de una suma a favor del familiar
del causante que acredite que se hizo cargo de los funerales, su monto
asciende a 3 ingresos minimos mensuales para fines no

remuneracionales;

b) La liberacion de imposiciones (art. 14) este beneficio consiste en
eximir de enterar un porcentaje de sus imposiciones a los imponentes
que hayan cumplido 40 afos de servicios computables y continlen en
actividad como imponente dependientes o voluntarios de la Caja de
prevision de Empleados Particulares o de uno de sus organismos
auxiliares. La liberacion alcanza a un 7,75%. El beneficio se extingue
cuando el imponente liberado cesa sus servicios para acogerse a
jubilacion. En los 40 afios computables que exige el beneficio se
contabilizan los periodos cotizados en otros regimenes previsionales,

con excepcion de AFP;
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c) La indemnizacion por afos de servicios. Existen diversas
prestaciones que tienen el caracter de indemnizacion por afios de

servicios:

Desahucio proporcional. (Decreto Ley N© 2.562) Se trata de una suma de

dinero que recibe por una vez el ex imponente de la ex Caja de Previsién de
Empleados Particulares, que por mandato legal, pasé a afiliarse a la ex Caja de
Empleados Publicos y periodistas. Esta suma es proporcional al periodo con
imposiciones que el ex imponente registre en la ex EMPART, a la fecha del

cambio de afiliacion.

Desahucio comun. (Ley N© 15386, de 1963, de Revalorizacién de Pensiones)

Es una suma fija de dinero, que se establece anualmente, para ser percibida
por una sola vez por parte del imponente que jubila en la ex EMPART o0 en
algunos de sus organismos auxiliares y que debe ser solicitada expresamente.
Son beneficiarios. Los imponentes dependientes y voluntarios que cumplen los
requisitos para jubilar por antigiiedad, vejez o invalidez; los beneficiarios de
pensién de sobrevivencia de un imponente fallecido que hubiere cumplido los
requisitos para jubilar y solicitar el desahucio y no lo hubiere hecho, los
herederos de un imponente que hubiere fallecido encontrandose en tramite su

beneficio, siempre que reuniere los requisitos para jubilar.

1.3 Caja de Empleados Publicos y Periodistas. Decreto con Fuerza de
Ley N© 1.340 bis, de 1930.

1.3.1 Jubilacién por vejez (articulos 23 a 28).

Es una pension mensual, permanente y vitalicia a que tiene derecho el
imponente que deja de desempefar su empleo, que tuviere 65 afos de edad o
mas los hombres, o 60 afios de edad o mas las mujeres, y un minimo de 10

afos de imposiciones o de tiempo computable. Son beneficiarios todos
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aquellos imponentes de la ex Caja de Empleados Publicos y Periodistas, Sector

Empleados Publicos.

Existen beneficios adicionales para los funcionarios del ex Servicio Nacional de
Salud y los profesionales funcionarios de la Ley N© 15,076 que se
desempefiaran en algunas de las siguientes labores: Rayos X y Radioterapia,
se les abona un afio por cada cinco de servicios efectivos y continuados en esa
actividad; trabajos de guardia nocturna en servicios de urgencia o maternidad,

abono de un afio por cada cinco de servicios efectivos en las mismas labores.

La base del célculo para antigliedad se compone de 60 afios de edad, sin
distincion de sexo, y treinta afios de servicios, salvo el caso del funcionario
que a la fecha de la dictacion del D.L. N© 2.448, de 1979, hubiera tenido 22
anos de servicio los varones o 17 las mujeres, quienes podran pensionarse al
cumplir los demas requisitos. Este calculo se fundamenta en el promedio de
los sueldos sobre los cuales hubieren hecho cotizaciones durante los 36 meses
anteriores al término de sus funciones, la pension es equivalente a la treintava

parte del sueldo que asi se determine.

1.3.2 Jubilacién por antigliedad (articulos 23 a 28)

Es la pension mensual, permanente y vitalicia a que tienen derecho los
imponentes que dejan de prestar servicios y que cumplen con los siguientes
requisitos: tener a lo menos 22 afos de servicios computables al 9 de febrero
de 1979, de acuerdo con una tabla ad hoc segun edad cronolégica y afios de
cotizaciones. Existen beneficios especiales para los funcionarios del ex Servicio
Nacional de Salud y los profesionales funcionarios a que se refiere la Ley N°©
15076 que hayan desempefiado alguno de los trabajos siguientes: Rayos X y
Radioterapia, abono de un afo por cada cinco afios de servios efectivos y
continuados en la misma actividad; guardias nocturnas en servicios de
urgencia y maternidades, abono de un afio por cada cinco afios de servicios

efectivos en la actividad.
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1.3.3 Jubilacién por Expiracion Obligada de Funciones (Articulo 12, DL-2448-
1979)

Es una pension a que tiene derecho los trabajadores de la Administracion del
Estado, centralizada y descentralizada, del Poder Judicial y del Congreso
Nacional que teniendo 20 o mas afios de imposiciones deban abandonar su
empleo por término del periodo legal, por la supresién del empleo o por
renuncia no voluntaria, siempre que no sea por calificacidon insuficiente o por

medida disciplinaria.

1.3.4 Jubilacién por Invalidez.
Existen dos tipos:

a) Jubilacion por Invalidez Comin (articulo 116 del D.F.L. N°338 del
Ministerio de Hacienda). Es una pension mensual, permanente vy
vitalicia, a que tiene derecho el imponente que se incapacite fisica o
mentalmente para el desempefo de su empleo. Los requisitos son: 10
anos de imposiciones, haber sido declarado fisica o mentalmente
incapacitado para el desempefio de sus labores. Los requisitos son los
siguientes: tener a lo menos 10 afios de imposiciones; la incapacidad
debe ser declarada por la COMPIN, tener declarado vacante el cargo por
haber hecho uso de todos los permisos que concede la Ley de medicina

preventiva.

b) Jubilacion por Invalidez para pacientes afectados de cancer,
tuberculosis, enfermedades cadiovasculares o de la vista (art.
128 del D.F.L. 338 de 1960) es una pensidn mensual permanente y
vitalicia. No comprende las incapacidades por enfermedades mentales o
distintas a las sefialadas. Requisitos: declaracidon de irrecuperabilidad
por la COMPI, tener mas de cinco anos de servicios computables; haber
dado término a todos los permisos sefalados en la Ley de Medicina

Preventiva e Invalidez; estar regido en materia de jubilaciéon por las
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disposiciones del D.F.L. N° 338, ex Estatuto Administrativo, al 23 de
Septiembre de 1989; no haberse desvinculado del empleo con
posterioridad a dicha fecha o que una disposicidn legal le hubiera hecho

aplicable el articulo 128.

En cuanto al monto de la pension por invalidez absoluta, este equivale a
tantos treintavos de sueldo como afios de servicios tengan. En el segundo tipo
de invalidez, se aumenta la pensién en porcentajes de 40% a 100% en
relacién directa con los anos de servicios; en el caso de ceguera absoluta,

procede pensidn completa, siempre que tenga mas de 20 afios de servicios.

1.3.5 Pensiones de Viudez y Orfandad (Articulos 37 a 44)

Es una pension mensual a que tienen derecho los beneficiarios de los
imponentes fallecidos en servicio activo o jubilados. En el caso de imponentes
fallecidos en servicio activo, deben contar por lo menos con 3 afos de

imposiciones en el Antiguo Sistema.

Los beneficiarios de pensidon de viudez son: la viuda sobreviviente o el viudo

sobreviviente invalido.

Los beneficiarios de pensién de orfandad: los hijos menores de 18 afios, los
hijos invalidos de cualquier edad; los hijos mayores de 18 aflos y menores de
25 que acrediten ser estudiantes secundarios, universitarios o de ensefanza
especial; los ascendientes que carezcan de renta y que hubieren vivido a

expensas del causante.

Los estudios preuniversitarios causan pensidn de orfandad, siempre que se

trate de establecimientos reconocidos por el Estado.

En cuanto al monto, esta pensidén equivale al 20% del sueldo base o de la

pension de jubilacién, de que gozaba el empleado fallecido, por los 10
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primeros afios de servicio y 1% mas por cada afio en exceso. En ningln caso

podra exceder del 50% del ultimo sueldo o pension de jubilacion (articulo 39)

1.3.6 Beneficios Previsionales Adicionales
1.3.6.1 Seguro de Vida (Articulos 29 a 35)

Es una asignacién por causa de muerte que consiste en un ano y medio del
sueldo de que disfrute el imponente en servicio activo o jubilado que equivale
a un afo y medio del promedio de las 36 Ultimas remuneraciones imponibles o
de las 36 ultimas pensiones de jubilacion. En el caso que el causante falleciera
en actividad, debera tener a lo menos 3 afios de imposiciones en la ex Caja de
Empleados Publicos y Periodistas. Son beneficiarios: la viuda, los hijos, de
cualquier edad y estado civil en el caso de las hijas mujeres, y menores de 21
afos en el caso de los hijos varones; los mayores de edad que acrediten

incapacidad fisica o mental certificada por la COMPIN.

A la viuda le corresponde el 50% del seguro y a los hijos el otro 50%. A falta
de viuda, el total del seguro correspondera a los hijos. La viuda sin hijos se
beneficia con dos tercios del seguro. El viudo, tiene derecho al 50% del
seguro, si tiene de mas de 55 afios de edad o compruebe mediante certificado
de la COMPIN, incapacidad fisica o mental para ganarse el sustento. A falta de
estos, la madre viuda tiene derecho al 50 % del seguro. A falta de todos los
anteriores, acceden al 50% del seguro, las hermanas legitimas, solteras o

viudas, por partes iguales.

En la liquidacion del seguro se descuentan las obligaciones contraidas por el
causante con la CANAEMPU.

1.3.6.2 Rebaja de Imposiciones (D.F.L. N° 1,340 bis, articulo 14 letra a vy
D.F.L. N© 3.501 de 1980, articulo 13 bis)

Es una rebaja de las cotizaciones (5%) al Fondo de Pensiones, para los

empleados que tengan 30 anos de servicios y continlen en funciones. Son

24



Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

beneficiarios los imponentes del Sector Empleados Publicos de la ex
CANAEMPU, con exclusién de los receptores judiciales y de los abogados

imponentes del régimen de la Ley N° 10.627, de 1952.
El beneficio se extingue con la jubilacion.
1.3.6.3 Indemnizacién por afios de servicios.

a) Indemnizacion Ley N° 7.295 de 1942. Es la indemnizacién que
corresponde a los imponentes del sector particular, sometidos al régimen
de la ex CANAEMPU y a los imponentes de determinadas instituciones

semifiscales y publicas regidas por el Cédigo del Trabajo.

b) Desahucio de la Ley N°15.702, de 1964. Corresponde a los
empleados de Notarias, Conservadores de Bienes Raices, Archiveros

Judiciales y Procuradores del Numero.

c) Desahucio para funcionarios semifiscales de Instituciones de
Prevision Social (D.F.L. de 1960). Se paga al empleado al expirar su
actividad, de acuerdo con el tiempo servido, siempre que dicho beneficio
no haya sido aplicado a la compra de acciones.

El monto equivale a un mes de la Ultima remuneracion sobre la que haya
efectuado imposiciones al Fondo de desahucio (sueldo base y bienios) por
cada ano o fraccidn superior a seis meses de servicios prestados, en

ningun caso el desahucio puede exceder 24 veces dicho valor.

A diferencia de las dos anteriores, no se incorpora al Bono de Reconocimiento
si el funcionario pasa a cotizar en AFP y mantiene su derecho al cobro al
finalizar sus servicios, a menos, que decida no permanecer afecto al régimen

respectivo.
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1.4 Régimen Previsional de las Fuerzas Armadas y Carabineros de Chile

1.4.1 Fuerzas Armadas, Ley N© 18.948, de 2 de febrero de 1990

De acuerdo con el articulo 61 los beneficios son basicamente los siguientes:

pension de retiro y de montepio, desahucio, indemnizacion por fallecimiento.
1.4.1.1 Pension de Retiro (articulo 77-84)

Segun el articulo 77, el personal tendrda derecho a pensién de retiro cuando
acredite 20 o mas afios de servicios efectivos afectos al régimen de prevision
de las FFAA. Se consideran efectivos los prestados en cualquiera de las
Instituciones de las Fuerzas Armadas y Carabineros, en las comisiones que le
confie el Presidente de la Republica, los afos de estudios en las Escuelas
Institucionales, los cuatro ultimos semestres de estudios profesionales los
oficiales del servicio de Justicia, Sanidad Dental y del Servicio Religioso, hasta

un maximo de tres afos.

El articulo 78, considera computables para el retiro, y no para completar los
20 afos de servicios para impetrar la pension de retiro, todos los servicios
prestados en cualquier organismo o institucién de la Administracion del
Estado, siempre que no sean paralelos ni se hayan considerado en otra

jubilacién o retiro.

Los articulos 79 y 80, se refieren al procedimiento para calcular la pensién de

retiro:

Articulo 79: “La pension de retiro computara sobre la base del 100% de la
ultima remuneracion imponible de actividad en razdon de una treinta ava parte

de cada ano de servicios.

La fraccién de afio correspondiente a cada mes completo se computara a razén
de un doceavo y la fraccion de seis meses o mas se computara como afo

completo Asimismo, la pension se computard como trienio cumplido, si al
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interesado le faltaren seis meses o menos para enterarlo al momento de hacer

efectivo su retiro.

La pension de retiro del personal femenino con veinticinco afos de servicios y
cincuenta y cinco de edad, se calculara con un aumento de dos anos, si son

viudas, y de un afho por cada hijo”.

Articulo 80. “No obstante lo anterior, la pension de retiro sera determinada, en

definitiva, segun el mayor valor que resulte entre:

a) La pensién que obtendra el interesado tomando como base de célculo la
ultima remuneracién imponible de actividad, en conformidad a las normas
generales de determinacion establecidas en el articulo anterior y en el

Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas, o

b) El monto que corresponda por una remuneracion imponible equivalente a la
ultima de actividad, sin considerar el reajuste otorgado por el articulo 12 de
la Ley N© 18.224' ni ningln reajuste general de remuneraciones de
actividad otorgado con posterioridad, pero incrementado en los porcentajes
de reajustes de pensiones concedidos por aplicacion del articulo 2° del
decreto ley N° 2.547%, de 1979, a contar del 1° de octubre de 1982

inclusive, y hasta la fecha de su otorgamiento.

Con todo, el monto de la pensidon no podra exceder el 100% de la ultima

remuneracién recibida en actividad, en relacion con el numero de afnos

! Ley N© 18.224 de 1983, art. 29, reajusta a contar del 1° de julio de 1983 en un 5%
las remuneraciones, asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero,
imponibles y no imponibles de los trabajadores del sector publico y privado.

2 Revaloriza las pensiones de los regimenes previsionales de las Fuerzas Armadas y
Carabineros, automaticamente en el 100% de la variacién experimentada por el Indice
de Precios al Consumidor entre el mes anterior al Ultimo reajuste concedido, y el mes
en que dicha variacién alcance o supere el 15%. Con todo, si trascurrieran 12 meses
desde el ultimo reajuste y no alcanza el 15%, se reajustan en el porcentaje que aquel
hubiera experimentado en dicho periodo, sustituyéndose el anteriormente indicado. El
nuevo reajuste se aplicard a contar del primer dia del mes siguiente a aquel que
alcance la citada variacion o se cumpla el periodo sefialado, segun el caso.
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computados, fijdndose como pensidn, respecto de la que pudiere exceder esa
remuneracion, la que corresponda, en la proporcidon sefialada, al monto de la

ultima remuneracion.

Para los efectos de este Titulo se entendera por remuneracién en actividad la
que represente al total de sus haberes, excluidas las asignaciones familiares,
de movilizacion, pérdida de caja, de maquina, rancho o colacion, casa, de zona
y de cambio de residencia, viaticos, horas extraordinarias y gratificaciones

especiales contempladas en el articulo 118 del D.F.L. (G) N° 1, de 1968".
1.4.1.2 Pensiones de Inutilidad (Articulo 81)

Corresponde al personal que se inutilice como consecuencia de un accidente
en un acto de servicio, puede ser de primera, segunda o tercera clase. Se
calculan segun su clase, sobre la base de las alternativas que se indican en la

disposicidn, fijdndose aquella que resulte mayor entre ellas.
a) Inutilidad de primera clase.(Articulo 81, inciso 29°)

“1) Una pensién de correspondiente a una remuneracidon equivalente a la
ultima en actividad, en relacidén a los afios de servicio, aumentado en un 10%
del sueldo del respectivo empleo, sin que su monto pueda exceder de éste. Al
personal con menos de veinte afos de servicios se le considerarda como en
posesion de dicho minimo. 2) Una pension de retiro correspondiente a una
remuneracion equivalente a la ultima en actividad, en relacion a los afos de
servicio, aumentando e un 10% del sueldo del respectivo empleo, sin
considerar el reajuste otorgado por el articulo 12 de la Ley NO© 18.224, ni
ningln reajuste general de remuneraciones de actividad otorgado con
posterioridad, pero incrementado en los porcentajes de reajustes de pensiones
concedidos por aplicacion del articulo 2° del Decreto Ley N° 2.547 de 1979, a
contar del 1° de octubre de 1982, inclusive y hasta la fecha del otorgamiento.
Al personal con menos de 20 afios de servicios se le considerara con posesion

de dicho minimo. En todo caso, esta pensidon no podrd exceder a la
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remuneracién que perciba su similar en servicio activo con igual numero de

afos de servicios computables”.
b) Inutilidad de segunda clase (inciso 3°)

“1) Una pension de retiro equivalente a una suma igual al sueldo y demas
asignaciones y bonificaciones de que disfruten sus similares de igual grado y
afios de servicios en actividad, excepto en el rancho. 2) El monto
correspondiente a una suma igual al sueldo y demds asignaciones y
bonificaciones de que disfruten los similares de igual grado y afios de servicios
en actividad, excepto el rancho, sin considerar el reajuste otorgado en el
articulo 12 de la Ley N°218.224, sin ningun reajuste general de remuneraciones
de actividad otorgado con posterioridad, pero incrementado en los porcentajes
de reajustes de pensiones concedidos por aplicacion del articulo 2° del Decreto
Ley N© 2.547, de 1979, a contar del 1° de octubre de 1982 inclusive, y hasta
la fecha de su otorgamiento. Con todo, su monto no podra exceder de un 20%
de la ultima remuneracion recibida en actividad, respecto de la que recibe su
similar en servicio activo, que corresponde al total de su haberes con igual

nimero de afios de servicios computables.”
c) Inutilidad de tercera clase (inciso 4°).

“1) Una pensién equivalente al sueldo, asignaciones y bonificaciones de que
gozan su similares de igual grado y afios de servicios, en actividad, excepto el

rancho.

2) Una pension total equivalente al sueldo, asignaciones y bonificaciones de
gue gozan sus similares de igual grado y anos de servicios, en actividad,
excepto el rancho, sin considerar el reajuste otorgado por el articulo 12 de la
Ley N© 18.224, ni ningun reajuste general de remuneraciones de actividad
otorgado con posterioridad, pero incrementado en los porcentajes de reajustes
de pensiones concedido por aplicacion del articulo 2° del Decreto Ley N° 2.547

de 1979, a contar del 1° de Octubre de 1982 inclusive y hasta la fecha de su
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otorgamiento. El monto de esta pension asi calculado, no tendra limite en

relacion con las remuneraciones de actividad.

a) En ningln caso, la pensién de retiro de los inutilizados se computara3,
respecto de los Oficiales, sobre un sueldo inferior al del grado de
Teniente de Ejército o equivalente en las otras Instituciones, y respecto

del resto del personal, sobre un sueldo inferior al de Sargento 2°.

b) El personal afectado por una enfermedad profesional o una invalidante
de caracter permanente, tendrd derecho, en conformidad a la ley, a ser
considerado como afectado de inutilidad de segunda clase para todos

los efectos legales.

c) Las pensiones de inutilidad de segunda o tercera clases tienen el

caracter de indemnizaciones para todos los efectos legales.”

El articulo 82 otorga derecho a recibir pension de retiro a los alumnos de las
Escuelas Institucionales que no son personal de planta, al personal del servicio
militar obligatorio, al personal de reserva llamado al servicio activo que se
inutilice a consecuencia de un accidente en actos de servicios, a los Alumnos

de las Escuelas Militar, Naval y de Aviacion, a los Aspirantes a Oficiales, etc.

El articulo se refiere a la pérdida de esta pension en el caso del personal que
se reincorpora al servicio en su mimo empleo o plaza, reconociéndole el
derecho a abonar el tiempo anterior de servicios, para su posterior retiro. El
que reincorpora a otras olaza o empleos dentro de las Instituciones Armadas
tiene derecho a que su pension de reliquide si cumple con los requisitos

indicados en el Estatuto del Personal de las Fuerzas Armas.
1.4.1.3 Montepio (Articulos 85 a 88).

El montepio del personal fallecido como consecuencia de un acto determinado
del servicio, consistira en el 100% de las remuneraciones del grado superior al

correspondiente al sueldo que gozaba o habria correspondido al causante,
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cualquiera que haya sido el tiempo servido. En ningun caso sera inferior al de
Sargento 2°. El monto y los reajustes se regulan por las normas de las

pensiones de retiro.

Son beneficiarios: articulo 88 bis; “En primer grado, la viuda o, en su caso, el
viudo que siendo invalido absoluto o mayor de sesenta y cinco afos no perciba

pension o rentas de ninguna naturaleza.
En segundo grado, los hijos legitimos y naturales.

En tercer grado, el padre legitimo invalido absoluto o mayor de sesenta y cinco

anos.
En cuarto grado, la madre legitima viuda o natural, soltera o viuda.

En quinto grado, las hermanas solteras huérfanas que carezcan de medios
propios de vida iguales a una suma equivalente en ingresos minimos a un

sueldo vital y medio o mas mensual de la Region Metropolitana de Santiago”.

Los asignatarios de los grados segundo a quinto perciben su pensidn

disminuida en 25%. Existe el derecho de acrecer.
1.4.1.4 Desahucio (Articulos 89 a 92)

El personal que se retire con derecho a pension recibe una suma global a titulo
de desahucio. El monto equivale a un mes de la ultima remuneracién sobre la
cual se haya imposiciones por cada ano o fraccién igual o superior a seis

meses de servicios efectivos, hasta un limite de 36 mensualidades.

El desahucio del personal que fallezca en servicio activo corresponderd a los

asignatarios de pensién de montepio.
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1.4.1.5 Beneficio excepcional relativo al desahucio. (articulo 5° transitorio de

la Ley)

El personal que se encuentre en servicio a la fecha de vigencia de esta ley y
que haya ejercido la opcidn que le otorga el articulo 6° de la Ley N° 18.747
(compra de acciones ofrecidas por la Corporacion de Fomento de la Produccién
en el proceso de privatizacion de empresas del area social o estatal de la
economia), tendrd derecho a que el saldo de su desahucio le sea liquidado de
acuerdo con el numero de afios efectivos de servicios al momento de

producirse el retiro y en relaciéon con su ultima remuneracién imponible).

Para Franyo Zappata (p. 145), en este caso especifico, no regiria la limitacién
de treinta mensualidades a que se refiere el articulo 89, y que se aplicaria a
“los uniformados que tuvieron el privilegio de disponer de su desahucio en
forma anticipada (cuando aldn no reunian los requisitos legales para retirarse
del servicio), comprando acciones CORFO, de empresas saneadas y sin
deudas, las cuales tenian precios de verdadera liquidacion, y que al poco
tiempo, aumentaron considerablemente su valor. Sumado a este beneficio, el
saldo de este desahucio debia ser liquidado sin considerar el limite legal de
treinta mensualidades, sino el nimero de anos de servicios efectivos que cada
uno de estos uniformados contabilizara al momento de producirse, realmente,

el retiro de las filas de las Fuerzas Armadas”.

1.4.2 Carabineros de Chile, Ley N° 18.961 de 7 de marzo de 1990

En Titulo IV de la Ley (articulos 57 a 84) se establecen los siguientes
beneficios previsionales: pension de retiro, montepio e indemnizaciones y

desahucio.

El régimen previsional de Carabineros no presenta mayores diferencias con el

de las Fuerzas Armadas ya analizado.
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2. El nuevo Sistema de Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP)

Regulado por el Decreto Ley N° 3.500, de 1980, reglamentado por el D.S. N°

57 de 1990. Establecen Pensidon de vejez, de Invalidez y de Sobrevivencia.

2.1 Pension de vejez (articulo 39)

Tendran derecho a pensidon de vejez los afiliados que hayan cumplido 65 afos
de edad si son hombre, y sesenta afos de edad si son mujeres. Para hacer
efectiva su pension el afiliado podra optar por una de las siguientes
modalidades: a) renta vitalicia inmediata, b) renta temporal con renta vitalicia

diferida; retiro programado; o renta vitalicia inmediata con retiro programado.

2.2 Renta Vitalicia Inmediata (articulo 62).

El afiliado contrata una renta vitalicia con una Compafia de Seguros de Vida;
la AFP traspasa los fondos de la cuenta individual a esta ultima, de modo que
el afiliado pierde la propiedad sobre éstos. El contrato entre el afiliado y la
Compaiia de Seguros es irrevocable y esta se obliga al pago de una renta
mensual de un valor real constante (monto en UF u otro sistema de
reajustabilidad que fije la Superintendencia) hasta el fallecimiento del afiliado
y a pagar pensiones de sobrevivencia a sus beneficiarios. La Compania de
Seguros calcula la renta considerando: rendimiento esperado de sus
inversiones, potenciales beneficiarios del contratante, esperanza de vida
promedio (segun edad y sexo) de éstos y del afiliado, asi también que el
riesgo de la expectativa de vida individual de los asegurados difiera de la
expectativa de vida promedio. Sélo pueden acceder a esta modalidad los
afiliados que contraten una renta igual o mayor al 150% de la pensién minima
de vejez y al 70% del promedio de las remuneraciones percibidas y rentas

declaradas en los ultimos diez afos. Una vez pagada la prima a la Compafia
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de Seguros, pueden retirar el excedente que quedare en su cuenta individual,
o disponer de el para incrementar el monto de la pensidon que estuvieren
percibiendo. De acuerdo con el articulo 9° de la Ley N° 19.398 de 1995, los
pensionados que hubieren retirado excedentes de libre disposicidn tendran
también derecho a garantia estatal, no obstante que el monto de la misma
estard afecto a una deduccién equivalente al porcentaje de pensién que

hubiere podido financiarse en caso de no haber efectuado el retiro.

2.3 Retiro Programado (articulo 65).

El afiliado obtiene una pension “con cargo al saldo que mantiene en su cuenta
de capitalizaciéon individual, como resultado de retirar anualmente la cantidad
expresada en Unidades de Fomento que resulte de dividir cada aho el saldo
efectivo de su cuenta de capitalizacion individual por el capital necesario para
pagar una unidad de pension al afiliado, y fallecido éste, a sus beneficiarios de
acuerdo a los porcentajes establecidos en el articulo 58”. La anualidad se
pagara en 12 mensualidades. A eleccién del afiliado, los retiros pueden
inferiores o ajustados al monto de pensién minima de vejez. El inciso 6° del
articulo 65 entiende por saldo minimo requerido el capital necesario para
pagar una pension anual equivalente al 70 % del promedio de las
remuneraciones y rentas imponibles declaradas por el afiliado en los ultimos
10 afios, o al 70% del ingreso base, cuando se trate de afiliados declarados
invalidos. No obstante, el saldo minimo requerido deberd ser mayor o igual
gue el capital necesario para pagar al afiliado el equivalente al 150% de una
pensién minima de vejez garantizada por el Estado.

La pension se calcula seglin una férmula establecida considerando: la cuantia
del fondo acumulado en la cuenta individual; la expectativa de vida del afiliado
y de sus beneficiarios; de una tasa de interés que dice relacién con la
rentabilidad real del promedio del respectivo Fondo de Pensiones. La pensidn
se ajusta anualmente al cambio de estas variables. Por lo tanto, bajo esta

modalidad, el pensionado asume personalmente el riesgo de longevidad, esto
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es, si su vejez o la de su viuda se alarga sobre la expectativa de vida
promedio, se agotaria su fondo de pensiones y terminaria recibiendo la

pension minima. En caso contrario, dejaria un saldo a sus herederos.

2.4 Renta Vitalicia Inmediata con Retiro Programado (Articulo 62 bis).

"es aquella modalidad de pension por la cual el afiliado contrata con una
Compania de Seguros de Vida una Renta Vitalicia Inmediata con una parte del
saldo de la cuenta de capitalizacion individual, acogiéndose con la parte
restante a la modalidad de Retiro Programado. En este caso, la pension
correspondera a la suma de los montos percibidos por cada una de las
modalidades. Soélo podran optar por esta modalidad aquellos afiliados que
puedan obtener una renta vitalicia inmediata que sea igual o mayor que la
pension minima de vejez garantizada por el Estado a que se refiere el articulo
73.

Bajo esta modalidad de pension tendran derecho a retirar excedente de libre
disposicion los afiliados que obtengan una pension mayor o igual al ciento
cincuenta por ciento de la pension minima de vejez sefialada en el articulo 73
y al setenta por ciento del promedio de las remuneraciones percibidas y rentas
declaradas, calculado segun lo establecido en el articulo siguiente.

Tratandose de afiliados declarados invalidos se considerara el setenta por
ciento del ingreso base.

No obstante lo establecido en el inciso tercero del articulo 23>, los afiliados que
seleccionen la modalidad de pension definida en este articulo, y que contraten
una Renta Vitalicia Inmediata constante que cumpla con los requisitos

sefalados en el inciso anterior, podran optar por cualquiera de los Fondos de

3 El articulo 23 dispone que los afiliados hombres desde los 56 afios de edad y las
mujeres desde 51 anos de edad, no podran optar por el Fondo Tipo A, respecto a los
saldos originados en cotizaciones obligatorias y la cuenta de ahorro de indemnizacion..
Los afiliados pensionados por retiro programado y renta temporal y los afiliados
declarados invalidos mediante un primer dictamen, no podran optar por los Fondos
tipo A o B respecto de los saldos antes senalados.
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la Administradora, con aquella parte del saldo con la que se acogen a la
modalidad de retiro programado.

El Afiliado podra solicitar a su Administradora una disminucion del monto que
tiene derecho a percibir bajo la modalidad de Retiro Programado. Asimismo,
podra solicitar que el monto solicitar que el monto percibido por Retiro
Programado se ajuste, de modo tal que la suma de éste y aquél percibido por
Renta Vitalicia, se iguale al valor de la pension minima que sefala el articulo
73.

Cuando el afiliado haya seleccionado la modalidad de Renta Vitalicia Inmediata
con Retiro Programado, la Compahia de Seguros obligada al pago del aporte
adicional, estara obligada a suscribir el contrato y a pagar una renta vitalicia
no inferior al producto entre, la proporcion del saldo de la cuenta de
capitalizacion individual del trabajador que éste decida traspasar a la referida
Compainia y el ciento por ciento de las pensiones de referencia establecidas en
el articulo 56 Para este efecto, se considerard aquella parte del saldo de la
cuenta de capitalizacion individual sefialado en el inciso octavo del articulo 62.
Con todo, esta modalidad quedara sujeta a las mismas normas que el Retiro
Programado y la Renta Vitalicia Inmediata, segun corresponda, en todas

aquellas materias no reguladas por este articulo.”

Por su parte el articulo 63 dispone que: “El promedio de las remuneraciones a
qgue se refiere el inciso sexto del articulo 62, sera el que resulte de dividir la
suma de todas las remuneraciones imponibles percibidas y de rentas
declaradas en los ultimos diez afos anteriores al mes en que se acogid a

pension de vejez, por ciento veinte, siempre que el numero de meses en que

* El articulo 56 dispone que para el solo efecto del calculo del capital necesario y del
pago de pensiones de invalidez otorgadas conforme al primer dictamen, la pension de
referencia del causante sera equivalente a: a) El 70% del ingreso base, en el caso de
los trabajadores que se encuentren cotizando en ella y dependientes que hubieren
dejado de prestar servicios por términos o suspension de éstos,, que fallezcan o
tengan derecho a percibir pension por invalidez total: b) El 50% del ingreso base, en
el caso de los mismos trabajadores que tengan derecho a percibir pension de invalidez
parcial.
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no hubiere cotizaciones efectivamente enteradas que fuera menor o iguala
dieciséis. En caso contrario, dicha suma se dividira por ciento veinte menos el
numero de meses sin cotizaciones efectivamente enteradas que excedan los
dieciséis. Si durante dichos afios el afiliado hubiera percibido pensiones de
invalidez otorgadas conforme a un primer dictamen, se aplicara lo establecido

en el inciso quinto del articulo 57°, sin considerar el limite en él referido”.

2.5 Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida (Articulo 64)

En esta modalidad, el afiliado contrata con una Compafiia de Seguros de Vida
el pago de una renta vitalicia mensual a contar de una fecha futura,
determinada en el contrato. Durante el periodo que medie entre la jubilaciéon y
esa fecha futura, el afiliado recibe una renta temporal proveniente de los
fondos retenidos después de contratada la renta vitalicia diferida, en su cuenta
de capitalizacion individual. La renta vitalicia diferida no podra ser inferior al
50% del primer pago mensual de la renta temporal, ni tampoco superior al
100% de ese primer pago. Se puede anticipar el pago de la renta vitalicia
disminuyendo el monto de la renta asegurada, o pagando una prima adicional
con cargo al saldo que tuviere el afiliado en la cuenta de capitalizacién
individual o voluntaria, o mediante una combinacion de ambas.

La Renta Temporal, deberad expresarse en una cantidad anual, en Unidades de
Fomento y se pagara en 12 mensualidades.

El afiliado que contrata una Renta Vitalicia Diferida igual o mayor al 150% de
la pensién minima de vejez sefialada en el articulo 73 y al menos igual al 70%

del promedio de sus remuneraciones percibidas y rentas declaradas, y

> El inciso 5° establece “"Para aquellos trabajadores que en el periodo de célculo del
ingreso base hubieren percibido pensiones de invalidez se consideraré como
remuneracion imponible en el lapso en que el afiliado las percibid, la suma de dichas
pensiones y las remuneraciones imponibles o rentas declaradas. En todo caso, la suma
tendra como limite maximo el ingreso base que dio origen a las primitivas pensiones
de invalidez. Para los efectos anteriores, dichas pensiones de invalidez, se expresaran
en pesos utilizando el valor de la Unidad de Fomento al ultimo dia del mes en que se
pagaron”.
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mientras su renta temporal fuere igual o mayor que la renta vitalicia, podra
optar por disponer libremente del excedente de su cuenta de capitalizacidon

individual, por sobre los fondos necesarios par financiar la renta temporal.

2.6 Pension Anticipada de Vejez (Articulo 68)

“Los afiliados podran pensionarse en las condiciones prescritas en la presente
ley antes de cumplir las edades sefaladas en el articulo 3° siempre que,
acogiéndose a algunas de las modalidades de pension sefialadas en el articulo
61, cumplan con los siguientes requisitos: a) Obtener una pension igual o
superior al setenta por ciento del promedio de las remuneraciones imponibles
percibidas y rentas declaradas, calculado segun lo dispuesto en el articulo 63,
y b) Obtener una pension igual o superior al ciento cincuenta por ciento de la
pension minima sefalada en el articulo 73, vigente a la fecha en que se acoja

a pension.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, los afiliados que tuvieren
derecho al Bono de Reconocimiento y a su complemento, si correspondiere, y
pudieren financiar la pension con el monto de éste o éstos mas el saldo de su
cuenta de capitalizaciéon individual, podran ceder sus derechos sobre dichos
documentos por el simple endoso en la forma que determine el reglamento. En
estos casos, dichos documentos sdlo se pagaran en las fechas de vencimiento

indicadas en ellos.

También podran pensionarse antes de cumplir las edades establecidas en el
articulo 39, los afiliados que sin ceder sus derechos sobre el Bono de
Reconocimiento y su complemento, si correspondiere, acogiéndose a la
modalidad de Retiro programado, cumplan con los siguientes requisitos: a)
Obtener una pension cuyo monto se ajuste a lo dispuesto en las letras a) y b)
del inciso primero de este articulo. Para el calculo de la pension se utilizara el
saldo efectivo de la cuenta de capitalizacion individual mas el valor del Bono

de Reconocimiento y su complemento, si correspondiere, actualizado a la
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fecha de la solicitud de la pension y con la tasa de interés de actualizaciéon que
fije la Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones, y b)
Tener el saldo en su cuenta de capitalizacion individual suficiente como para
financiar la pension resultante una vez efectuado el calculo sefialado en la
letra a) anterior hasta que cumpla la edad en que el Bono de Reconocimiento
se haga exigible, esto es, superior o igual al flujo de pensiones que deban
pagarse actualizadas con una tasa de interés fiscal que se determinara en la

forma que establezca el reglamento.

No operara la garantia estatal establecida en el articulo 73 durante los afos
que falten al afiliado para alcanzar la edad legal sefialada en el articulo 39,

salvo que se pensionen conforme al articulo 68 bis.

Los afiliados que cumplan con los requisitos sefialados en el inciso primero de
este articulo y ejerzan su derecho, no podran pensionarse por invalidez y la
Administradora quedara liberada de la obligacion y responsabilidad que sefala

el articulo 54 respecto de las pensiones de sobrevivencia que éstos generen”.

El inciso 2° del articulo 68 se refiere al caso en que el afiliado haya optado por
la modalidad de Renta Vitalicia Inmediata o Diferida, por lo tanto, el
documento del Bono de Reconocimiento y su complemento se lo endosa a la
Compaiiia de Seguros de Vida, ya que el Bono es exigible en el momento de
tener la edad requerida para jubilar. Ademas, de acuerdo con el articulo 99, de
la Ley N© 19.348 de 1995 “el monto de la garantia estatal para las personas
acogidas a pension de vejez anticipada, estara afecto a una deduccidn
equivalente al porcentaje de pension que estas personas hubieran podido
financiarse con el capital utilizado para pagar las pensiones percibidas hasta el

cumplimiento de las edades establecidas en el articulo 3°”.

Por su parte el articulo 68 bis, sefiala que podran obtener una pensidn
anticipada los afiliados que acrediten haber desempefiado trabajos pesados,

mediante una rebaja de la edad legal de dos afios por cada cinco que hubieren
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efectuado cotizacion del 2% (la cotizacidén es de 4%, 2% el empleador y 2% el
trabajador) a que se refiere el articulo 17 bis, con un maximo de 10 afios y
siempre que al acogerse a la pension tengan un total de 20 afos de
cotizaciones o servicios computables en cualquiera de los Sistemas
Previsionales. Si la cotizacion hubiera sido rebajada al 1% esta rebaja serd de
un afno por cada cinco. Para estos efectos, se entenderd que constituyen
trabajos pesados aquellos que aceleran el desgastes fisico, intelectual o
siquico en la mayoria de quienes los ejecutan provocando envejecimiento
precoz, aun cuando no generen una enfermedad laboral. La Comisién
Ergondmica Nacional determina las labores que por su naturaleza vy
condiciones en que se desarrollan constituyen trabajos pesados. En esta
calificacion la Comision podra reducir la cotizacién y el aporte patronal,

fijandolos en un 1% respectivamente.

2.7 Pension Minima de Vejez (Articulo 73)

De acuerdo con esta disposicion, la pensiones minima de vejez sera
equivalentes al monto general que rija a la fecha de vigencia de esta ley para
la pension minima a que se refiere la Ley N° 15.386, esto es, el Antiguo

Sistema, y se reajustara en la misma forma y oportunidad que dicha pension.

Tiene derecho a esta garantia estatal, el afiliado de 65 anos de edad o mas, el
hombre y 60 afios o mas, la mujer, y que ademas registre 20 afios, a lo
menos, de cotizaciones o servicios computables en cualquiera de los sistemas
previsionales y de acuerdo con las normas del régimen que corresponda. Estos
20 anos se completardan abonando los periodos en que el afiliado hubiere
gozado de subsidio de cesantia, los que se acumularan y no podran exceder en
conjunto de 3 afios. También se abonaran a estos afos de cotizaciones los
periodos en que el afiliado hubiere percibido pension de invalidez originada por

un primer dictamen habiendo posteriormente cesado la invalidez.
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La garantia del Estado, respecto de aquellas personas acogidas a las
modalidades de retiro programado y renta temporal, opera una vez que se
encuentren agotados los recursos de sus cuentas de capitalizacién individual y
en el caso de las personas acogidas a la modalidad de renta vitalicia, cuando
la renta convenida llegare a ser inferior a la pensién minima. En el caso de las
personas que hubieran optado por Renta Vitalicia Inmediata con Retiro
Programado, la garantia estatal opera cuando se agote el saldo de la cuenta
de capitalizacidon individual y siempre que la Renta Vitalicia convenida sea

inferior a la pensién minima de vejez.

Los pensionados que hubieran retirado excedentes de libre disposicion,
tendran también derecho a garantia estatal, sin embargo, el monto esta afecto
a la deduccion (articulo 99, Ley N° 19.398, de 1995) equivalente al porcentaje
de pensién que hubiere podido financiarse en el caso de no haber efectuado
ese retiro, Igual deduccion afectard a las pensiones de sobrevivencia de
aquellos beneficiarios que hubieren retirado, por concepto de herencia, fondos
de la cuenta de capitalizacion individual del afiliado fallecido. También, el
monto de la garantia estatal para las personas acogidas a pension de vejez
anticipada, estara afecto a la deduccion equivalente al porcentaje de pension
gue estas personas hubieran podido financiarse con el capital utilizado para
pagar las pensiones percibidas hasta el cumplimiento de los 65 afios de edad o

de 60 anos de edad.

2.8 Pension de Invalidez (Articulo 4%y 11)

El articulo 4° dispone que “Tendra derecho a pension de invalidez los afiliados
no pensionados por esta ley que, sin cumplir los requisitos de edad para
obtener pension de vejez, y a consecuencia de una enfermedad o
debilitamiento de sus fuerzas fisicas o intelectuales, sufran un menoscabo
permanente de su capacidad de trabajo, de acuerdo con lo siguiente: a)

Pension de invalidez total, para los afiliados con una pérdida de su capacidad

41



Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

de trabajo, de al menos, dos tercios. Y b)Pension de invalidez parcial, para
afiliados con una pérdida de su capacidad de trabajo igual o superior a

cincuenta por cierto inferior a dos tercios.

Las Comisiones Médicas, a que se refiere el articulo 11, deberan, ante una
solicitud de pension de invalidez del afiliado, verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el inciso anterior y emitir un primer dictamen de
invalidez total parcial a contar de la fecha que se declare la incapacidad, o lo

negara, segun corresponda.

Transcurridos tres anos desde la fecha a partir de la cual fue emitido el primer
dictamen de invalidez que origind el derecho a pension, las Comisiones
Médicas, a través de las Administradoras deberan citar al afiliado invalido, y
emitir un segundo dictamen que ratifique o modifique el derecho a pensiéon de
invalidez, total o parcial, o lo deje sin efecto, segun el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el primer inciso de este articulo. En caso que el
afiliado invalido cumpliere la edad legal para pensionarse por vejez dentro del
plazo de tres afos, podra solicitar a la Comision Médica respectiva, por
intermedio de la Administradora a que estuviera afiliado, que emita el segundo

dictamen al cumplimiento de la edad legal.

La citacion debera realizarse por escrito conjuntamente con el pago de las tres
pensiones anteriores al vencimiento del periodo a que se refiere el inciso
anterior. Si el afiliado no se presentare dentro del plazo de tres meses
contados desde la fecha en que fue citado, se suspendera el pago de su
pension. Si no se presentare dentro del plazo de seis meses contados en igual

forma, se entendera que ha cesado la invalidez.

Sin perjuicio de lo anterior, los afiliados declarados invalidos parciales que no
se hayan acogido a pension de vejez y que no cumplan con los requisitos de
edad sefalados en el inciso primero del articulo 3° tendran derecho a pension

de invalidez total, siempre que cumplan con la letra a) de este articulo.
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Las Comisiones Médicas podran, mediante resolucion fundada, citar durante el
periodo que se sefiald en el inciso tercero, a los afiliados cuyo primer dictamen
de invalidez generd derecho a pension, para solicitar nuevos examenes en
relacion a su calidad de invalido y emitir si fuere procedente, el segundo
dictamen. La citacion se practicara por escrito conjuntamente con el pago de
las tres pensiones anteriores a la fecha de la citacion, bajo apercibimiento de
la suspension de la pensidon o de dejar sin efecto el primer dictamen, en la

forma que sehala en inciso cuarto”.

De acuerdo con el articulo 11, la invalidez es declarada por Comisiones
Médicas Regionales, compuestas por tres médicos cirujanos designados por la
Superintendencia de AFP, pudiendo las Compafiias de Seguros designar un
médico cirujano en cada una de las Comisiones Regionales, como
observadores. Las resoluciones que emitan pueden ser reclamadas por los
afiliados, la AFP y las Compafias de Seguros afectadas, ante la Comisidn
Médica Central de la Superintendencia. El reclamo debe interponerse por
escrito dentro de 15 dias habiles contados desde la fecha de notificacién del
dictamen, ante la Comisién Médica Regional que lo emitid, esta lo remitira a la
Comisién Médica Central la que puede ordenar que se practiquen nuevos
examenes. Tiene un plazo de 10 dias para pronunciarse. Si se deja a firme la
declaracién de invalidez, el afiliado debe completar sus tramites en la AFP para

recibir la pension.

2.9 Financiamiento (Articulo 51- 53 - 55 - 56 - 57)

La pension se financia con el saldo de la cuenta individual compuesto por: el
capital acumulado; el Bono de Reconocimiento y su complemento, cuando
correspondiere; el aporte adicional para contratar el seguro respectivo; el
traspaso que el afiliado realice desde su cuenta de ahorro voluntario, en el
caso que desee mejorar el monto de su pension; la garantia estatal, cuando la

pension fuere o llegare a ser inferior a la minima.
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El articulo 53 entiende por aporte adicional el monto, expresado en Unidades
de Fomento, que resulte de la diferencia entre el capital necesario para
financiar las pensiones de referencia y la suma del capital acumulado por el
afiliado y el Bono de Reconocimiento y su complemento, si correspondiere, a

la fecha que ocurra la invalidez.

De acuerdo con el articulo 55 y para los efectos del articulo 53 se entendera
por capital necesario el valor actual esperado de: a) todas las pensiones de
referencia que genere el afiliado causante para él y su grupo familiar, a contar
de la declaracién de invalidez y hasta la extincién del derecho de pension del
afiliado y su grupo; b) la cuota mortuoria. Se determina de acuerdo a las
bases técnicas y las tablas de mortalidad y expectativas de vida que
establezcan conjuntamente las Superintendencias de Administradoras de
Pensiones y de Valores y Seguros, y usando la tasa de interés de actualizacidon

que sefale la Superintendencia de Valores y Seguros.

La pensidon equivale a: “Articulo 56.- Para el sélo efecto del calculo del capital
necesario y el pago de la pension de invalidez otorgadas conforme al primer
dictamen, la pension de referencia del causante sera equivalente a: a) El
setenta por ciento del ingreso base, en el caso de los trabajadores de las
letras a) o b) del articulo 54° que fallezcan o tengan derecho a percibir
pension de invalidez total; b) El cincuenta por ciento del ingreso base, en el
caso de los trabajadores de la letra a) o b) del articulo 54 que tengan derecho

a recibir pension de invalidez parcial.”

Para los efectos de esta Ley se entiende por ingreso base (articulo 57, el
monto que resulte de dividir por 120 la suma de las remuneraciones

imponibles percibidas y rentas declaradas en los ultimos diez anos anteriores

® Trabajadores que se encuentren cotizando en ellas y trabajadores dependientes que
hubieren dejado de prestar servicios por términos o suspension de éstos. Ver:
Cobertura
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al mes en que ocurra el fallecimiento o se declare la invalidez mediante el

primer dictamen, segun corresponda, y debidamente actualizadas.

Para los trabajadores que tengan menos de 10 anos de afiliacion “el ingreso
base se determinara considerando el periodo comprendido entre el mes de
afiliacion al Sistema y el mes anterior a aquel en que ocurre el fallecimiento o
se declara la invalidez. En este caso la suma de remuneraciones imponibles y
rentas declaradas debera dividirse por el numero mayor entre veinticuatro y el
numero de meses transcurridos desde la afiliacion hasta el mes anterior al del
siniestro. En todo caso, si la muerte o la invalidez se produjere por accidente,
la suma de las remuneraciones imponibles y rentas declaradas se dividira por
el numero de meses transcurridos desde la afiliacion hasta el mes anterior al

del siniestro”. (inciso 2° articulo 57).

2.10 Cobertura (articulo 54)

“La Administradora sera exclusivamente y obligada al pago de las pensiones
parciales y totales originada por el primer dictamen de invalidez, y a enterar el
aporte adicional para afiliados no pensionados que generen pensiones de
sobrevivencia, en los siguientes casos: a) Afiliados que se encuentren
cotizando en ella. Se presume de derecho que el afiliado se encontraba
cotizando, si su muerte o la declaracion de invalidez conforme al primer
dictamen, se produce en el tiempo en que prestaba servicios, si se trata de
afiliado dependiente, o si hubiere cotizado el mes calendario anterior a dichos
siniestros, si se trata de un afiliado independiente, y b) Afiliados trabajadores
dependientes que hubieren dejado de prestar servicios por término o
suspension de éstos, cuyo fallecimiento o declaracion de invalidez conforme al
primer dictamen, se produce dentro del plazo de doce meses contados desde
el ultimo dia del mes en que hayan dejado de prestar servicios o éstos se

hayan suspendido. Ademadas, estos trabajadores deberan registrar, como
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minimo, seis meses de cotizaciones en el afo anterior al Ultimo dia del mes en

qgue se hayan dejado de prestar servicios o éstos hayan sido suspendidos”.

2.11 Monto de la Pension

Segun el saldo de la cuenta individual de capitalizacién incluido el aporte de la
Compaiia de Seguros si tiene esa cobertura. El afiliado puede optar por
algunas de las modalidades de pension. Si opta por renta vitalicia con la
misma Compafiia Aseguradora, la renta no puede ser inferior al 70% de su
ingreso base. Se presume que acepta esta renta si dentro de noventa dias no

se pronuncia al respecto.

Si no tenia cobertura de seguro, no opera el aporte de ese tipo de Compaiiia y

se procede de la misma forma que si se tratara de una pensién de vejez.

En cuanto a la duracién, es vitalicia cuando tiene seguro, salvo si es vitalicia
con retiro programado, agotada la cuenta, opera la garantia estatal y tiene

derecho a pensién minima.

2.12 Pension Minima de Invalidez

Requisitos: ser declarado invalido por la Comisidn Médica respectiva; no tener
derecho a pensién minima de vejez; registrar dos afios de cotizaciones en
cualquiera de los sistemas previsionales, durante los cinco afios anteriores a la
fecha en que declare la invalidez, o estar cotizando en esa misma fecha si la
invalidez se produce a consecuencia de un accidente y siempre que éste si
hubiera producido después de su afiliacion al sistema, o completar 10 afios de
cotizaciones en cualquier sistema previsional; acreditar la invalidez mientras
se estuviera cotizando o dentro de los 2 afios contados desde la Ultima

cotizacion.
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2.13 Pensiones de Sobrevivencia (Articulos 5-6 -7 -8 -9 - 58)

“Seran beneficiarios de pension de sobrevivencia, los componentes del grupo
familiar del causante, entendiéndose por tal, el o la conyuge sobreviviente, los
hijos legitimos naturales o adoptivos, los padres y la madre de los hijos

naturales del causante.

Cada afiliado debera acreditar ante la respectiva Administradora, la existencia

de sus eventuales beneficiarios, por los medios legales pertinentes.”

Requisitos de los articulos 6 y 7: a) la cényuge sobreviviente debe haber
contraido matrimonio con el causante a lo menos con seis meses de
anterioridad a la fecha de su fallecimiento o tres anos, si el matrimonio se
verificd siendo el causante pensionado de vejez o invalidez. Estas limitaciones
no se aplican si a la fecha del fallecimiento la cényuge se encontrare
embarazada o si quedaran hijos comunes; b) el cdnyuge sobreviviente debe
ser invalido y concurrir las mismas exigencias que para el caso de la cényuge,

a menos que quedaran hijos comunes.

Requisitos del articulo 8: Los hijos para ser beneficiarios de esta pension,
deben ser solteros y cumplir con uno de los siguientes requisitos: a) ser
menores de 18 afios de edad; b) ser mayores de 18 a los de edad y menores
de 24, si son estudiantes de cursos regulares de ensefianza basica, media,
técnica o superior. La calidad de estudiante debe tenerla a la fecha de la
muerte del causante o cuando cumpla 18 anos de edad; c) ser invalido
cualquiera que sea su edad. La invalidez puede producirse después de la

muerte del causante, pero antes que cumpla las edades maximas sefialadas.

Requisitos del articulo 9: las madres de hijos naturales del causante tendran
derecho a pedir pensién si relnen los siguientes requisitos: a) ser soltera o

viuda; b) vivir a expensas del causante.

47



Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

Requisitos del articulo 10: a falta de las personas sefaladas en los articulos
anteriores, tendran derecho a pensién de sobrevivencia los padres, siempre
que a la época del fallecimiento del afiliado sean causantes de asignacién

familiar, reconocidos por el organismo competente.

2.14 Financiamiento

Similar al de la pensidn de invalidez.

2.14.1 Calculo.
Articulo 58:

“La pension de referencia de los beneficiarios de pension de sobrevivencia
acreditados de acuerdo al articulo 5° serd equivalente a los siguientes
porcentajes de la pension de referencia del causante: a) sesenta por ciento
para la conyuge o para el conyuge invalido parcial, siempre que el conyuge
invalido estuviere en alguno de los casos contemplados en el articulo 79, b)
cincuenta por ciento para la conyuge o para el conyuge invalido total y treinta
y seis por ciento para el cényuge invalido parcial, con hijos comunes que
tengan derecho a pension, siempre que el conyuge invalido estuviere en
alguno de los casos contemplados en el articulo 7°. Este porcentaje se elevara
al sesenta y cuarenta y tres por ciento, respectivamente, cuando dichos hijos
dejen de tener derecho a pension; c) treinta y seis por ciento para la madre de
hijos naturales reconocidos por el causante; d) treinta por ciento para la
madre de los hijos naturales reconocidos por el causante, con hijos comunes
qgue tengan derecho a pension. Este porcentaje se elevara a treinta y seis por
ciento cuando estos hijos dejen de tener derecho a pension e) cincuenta por
ciento para los padres que cumplan con los requisitos que sefala el articulo
10, y f) quince por ciento para cada hijo que cumpla los requisitos establecidos
en el articulo 89. Este porcentaje se reducira al once por ciento para los hijos

declarados invalidos parciales al cumplir veinticuatro afios de edad.
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Si dos 0 mas personas invocaran la calidad de conyuge o de madre de un hijo
natural del causante, a la fecha de fallecimiento de éste, el porcentaje que le
correspondiere a cada una de ellas se dividird por el numero de conyuges o de
madres de hijos naturales que hubiere, respectivamente, con derecho a

acrecer entre ellas.

Si al momento de producirse el fallecimiento de un causante, éste o ésta no
tuvieren cényuge con derecho a pension, las pensiones de referencia de los
hijos se incrementaran distribuyéndose por partes iguales el porcentaje
establecido en la letra b) del inciso primero. De lo anterior se exceptuan los
hijos que tuvieren una madre con derecho a pension establecida en la letra d)

precedente.”

2.14.2 Cotizacion

La pensidon de sobrevivencia estd afecta a un 7% de descuento por concepto

del sistema de salud y al impuesto Unico correspondiente.

2.15 Pensidon Minima de sobrevivencia (Articulo 73-78)

El monto de las pensiones minimas de sobrevivencia sera uniforme y se
determinard como un porcentaje de la pensién minima de vejez o invalidez,
segun corresponda. Los porcentajes son los sefialados en el articulo 58. Los
beneficiarios tendran derecho a ella si se cumplen los siguientes requisitos:
gue el causante estuviere pensionado al momento de fallecer; que tuviere a la
fecha del fallecimiento, un minimo de 2 afios de cotizaciones registradas en los
ultimos 5 afios; que estuviere cotizando en el caso de muerte por accidente;
gue hubiere completado 10 afos de cotizaciones efectivas en cualquier

sistema previsional.
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2.16 Beneficios Previsionales Adicionales

2.16.1 Cuota Mortuoria (Articulo 88)

Es equivalente a 15 UF, que se retiran de la respectiva cuenta individual, y se
entregan a quién, unido o no por vinculo matrimonial o parentesco con el
afiliado fallecido acredita haberse hecho cargo de los gastos del funeral.. Si
quien hubiere hecho los gastos fuere persona distinta al cényuge, hijos o
padres del afiliado fallecido, sélo tendra derecho al retiro hasta la concurrencia
del monto efectivo de su gasto, con el limite de 15 UF, quedando el saldo a
disposicién del o la conyuge sobreviviente, y a falta de éste, de los hijos o los
padres del afiliado. El pago también lo puede efectuar la Compania de Seguros

que estuviere pagando una renta vitalicia.
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Conclusiones

La Constitucién Politica de 1980, en el articulo 19 N° 18, consagra el derecho
a la Seguridad Social, estableciendo que: “/a accion del Estado estara dirigida
a garantizar el acceso de todos los habitantes al goce de prestaciones basicas
uniformes, sea que se otorguen a través de instituciones publicas o privadas.

El Estado supervigilara el adecuado ejercicio del derecho a la seguridad social.”

De esta disposicion se desprende que, de los principios que entregan una
estructura basica al sistema de Seguridad Social, sblo se respeté el de la
uniformidad, y no se menciond el de la solidaridad, suficiencia o integridad que
si estaban presente en la Constitucion de 1925 como resultado de la reforma
llevada a cabo en 1971, a través del llamado “Estatuto de las Garantias

Democraticas”. (Humeres Noguer, p.44)

El principio de la solidaridad es sustituido en el sistema privado de pensiones,
por el principio de equivalencia estricta entre la cotizacion y el monto de la
pension, que necesariamente reproduce las desigualdades presentes en el
mercado de trabajo y el salario, elimina la distribucidon generacional y traspasa
al Estado la funcion redistributiva, mediante la garantia de una pension

minima y el otorgamiento de pensiones asistenciales. (Mesa-Lago”’).

El sistema previsional es contributivo y general para todos los habitantes,
obligatorio para los trabajadores dependientes y voluntario para los
independientes. La Unica excepcion la constituyen las Cajas de Previsién de las
Fuerzas Armadas y Carabineros, que de acuerdo con sus respectivas leyes
organicas mantienen a su personal en el sistema vigente con anterioridad al
D.L. 3.500. Estas Cajas enfrentan dificultades financieras. "originadas en el
incremento de los beneficios y beneficiarios, disminucidon de los ingresos por

cotizaciones, y la mantencidn de prestaciones ya inexistentes en el régimen

’ En Revista de la CEPAL 84, Diciembre 2004.

51



Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

general, por ejemplo, pensiones de sobrevivencia para las hijas solteras del

causante cualquiera que sea su edad” (Hugo Fuentes Lillo)®.

Ademads, en Chile, existen pensiones no contributivas, destinadas a
proporcional un ingreso asistencial a la poblacion mas pobre de 65 afios de
edad o mas, invalidos mayores de 18 afios y deficientes mentales sin
requerimientos de edad. Estas pensiones son gestionadas y administradas por

el Estado a través del INP y las Intendencias Regionales.

Por otra parte, el Estado financia las pensiones de las personas que aun
permanecen en el Antiguo Sistema, los Bonos de Reconocimiento, las
pensiones minimas legales a los afiliados de nuevo sistema que después de
pensionarse por edad, agoten el saldo de su cuenta de -capitalizacidon
individual, pago de las pensiones en caso de quiebra de la AFP o de la

Compaiiia de Seguros de Vida.

En el Sistema de AFP, se establecieron tasas de cotizaciéon (10% de la
remuneracion bruta) mucho mas bajas que en el Antiguo Sistema, con la
finalidad de estimular el traspaso de los trabajadores y con el fin de abaratar
el costo de la mano de obra a las empresas. Sin embargo, los expertos han
sefalado que con esas contribuciones no es posible entregar pensiones

suficientes a la mayoria de la poblacion, en ningln sistema.

Es mas, segun el estudio de CENDA® “en las condiciones actuales, mas de la
mitad de los afiliados, es decir, mas de 3,3 millones de personas, no lograran
superar la pensidn minima ni tampoco logrard la cantidad de cotizaciones
requeridas para alcanzar la garantia estatal de la misma. Por otro lado, mas
de la mitad de los cotizantes no lograra tampoco superar la pensién minima y

debera depender de la garantia estatal. Es decir, en definitiva, menos de la

8 En: “Caracteristicas generales del Sistema de Seguridad Social Chileno”. Revista
Laboral Chilena, Mayo de 2005, p. 61-82.
9 Chile: Proyeccién Previsional de la Poblacién Afiliada y Cotizante de las AFP.
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mitad de los cotizantes, que equivalen a menos de un tercio de los afiliados,
lograra beneficios del sistema que excedan la garantia estatal de pensién
minima, y mas de la mitad de los afiliados quedara sin cobertura de garantia y

con una pensidén muy inferior a la minima.

En lo que respecta a la situacion de las mujeres en materia previsional
(inequidad de género), la informacién existente sefiala que estas tienen una
cobertura de seguro social menor que la del hombre y que el monto de su

pension es menor, por causas externas e internas al sistema previsional.

Las primeras, se refieren a las caracteristicas laborales de las mujeres: menor
tasa de participacién laboral y mayor desempleo, discriminacidon salarial,
trabajo independiente sin contrato y sin seguro social, mayor proporcion de
trabajos no calificados, etc., que da como resultado, que las mujeres
acumulan menos cotizaciones, es decir tienen una densidad de cotizacién
menor que los hombres. Hay que agregar, que tienen una esperanza de vida
mayor que los hombres (entre 4 y cinco ainos mas), por lo tanto, la pensién

debe cubrir un periodo mas largo (Mesa-Lago, p. 78)

Las segundas, se encuentran tanto en el sistema publico como privado: la
edad de retiro de las mujeres es mas temprana que la del hombre, si se
agrega la mayor esperanza de vida al nacer, da como resultado que la mujer
esté pensionada, como promedio, entre nueve a diez afios mas que el hombre.
El problema de la inequidad de género, en el sistema privado, se ve agravado
por las siguientes razones: exigen un numero minimo de cotizaciones (20
anos), dificultando aun mas el acceso a la pension; toman como base las
cotizaciones de toda la vida laboral activa, en lugar de considerar los ultimos
afos, como ocurre en los sistemas publicos, lo que resulta perjudicial si se
considera que las mujeres tienen menos densidad de cotizacion que el
hombre; aplican tablas de mortalidad diferenciadas por género (rentas
vitalicias y retiro programado), asi la suma acumulada en la cuenta individual

es dividida por el promedio de esperanza de vida, por lo tanto, reciben
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pensiones menores que los hombres, mas aln si se retiran mas temprano. El
sistema privado argumenta que se evitan subsidios entre sexo, sin tomar en
cuenta que el costo de la crianza de los hijos lo pagan las mujeres. El Sistema
Antiguo reconoce a las mujeres un afio por cada hijo vivo (Mesa-Lagos, p. 78-
79).

En lo que respecta a la idea tradicional que la fuerza de trabajo esta
compuesta por un segmento asalariado y otro informal, el estudio de CENDA
muestra que: casi la totalidad de la fuerza de trabajo estd afiliada al sistema
de AFP en caracter de dependiente, pero sdlo cotizan cuando tienen trabajo
asalariado. Sin embargo, la duracion de los trabajos asalariados es muy breve,
unos cuantos meses al afio. Cuando no tienen trabajo asalariado, no cotizan
como independientes, simplemente no cotizan, lo que acarrea la pérdida del
derecho a mantener su sueldo cuando estan con licencia médica y corren el
riesgo, a largo plazo, de no alcanzar las 240 semanas de cotizaciones para
obtener a través de la garantia estatal la pensién minima. Por lo tanto, esa
idea tradicional no se ajusta a la realidad, mas bien existe una gran masa
trabajadora que permanentemente estd saliendo y entrando de trabajos
asalariados de corta duracién, que se alternan con periodos de trabajo

informal y desocupacién.

Sefala CENDA, que esto tiene gran importancia para la categoria de
trabajadores independientes. “El trabajo muestra que sélo un pequeno grupo
de personas -probablemente equivalente al 3,5% de los afiliados que esta

A\

inscrito como “ independiente” en las AFP, unos 250.000, son trabajadores
verdaderamente independientes- profesionales independientes, comerciantes,
transportistas, campesinos, etc. Todo el resto de la fuerza de trabajo, en
cambio, esta afiliada como “dependiente” y de hecho son contratados con
frecuencia en trabajos asalariados de corta duracidon. En otras palabras,
simplemente no existen, o son muy escasos, los trabajadores que no estén
afiliados a la AFP y casi todos los afiliados son dependientes y las veces que

cotizan lo hacen en cuanto tales. De este modo, no parecen tener mucho
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sentido las propuestas que circulan al respecto, que buscan “obligar” a cotizar
a los “independientes”, como si fuesen personas diferentes, cuando de hecho

no lo son”.
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